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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Centrul de Evaluare si gTratament a

Toxicodependentelor pentru Tineri “Sf. Stelian”, din data de...02.2020... si valabil Tncep‘aund cu data de -
1

Regulament intern actualizat cu modificarile Legii 40/2011

Nr... /..
?

Angajator:  Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “S

Stelian” - C.E.T.T.T. ,Sf. Stelian”

=
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Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele infelesuri:

CCM -Contractul Colectiv de Munca |a nivel de spital

Spitalul C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian” - Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru ,

Tineri “Sf. Stelian”, spital public, de monospecialitate psihiatrie, aflat in subordinea ASSMB a Primariei J 3

Generale a Municipiului Bucuregti, unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridica, cu sediul in Str.
Cristian Pascal nr.25 - 27, sector 6, Bucuresti, C.U.l. 4364632 Tel. /fax: 021-314.44.75/315.49.61,
Email: cetit_sf.stelian@yahoo.com

Conducerea Spitalului-asigurata de manager si comitetul director;

Conducitorul ierarhic superior- desemneazé persoana care ocups functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama Spitalului si care asiguré coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Personalul -Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreung;

Discriminare directa- situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabil;

Discriminare indirecté -situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de ait sex, cu exceptia
cazului Tn care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificats obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzidtoare si necesare;

Harfuire- situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexualé- situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egalé- activitatea remunerata care, in urma comparérii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitdti de masurd, cu o alti activitate, reflects folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/fsau
fizic;

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuresti

Telefon: 021/315.24.51 Fax: 021/315.49 61 m OHSAS 18001:2007
Email:cetit sf stelian@ vahoo.com R s IS0 27001:2013

W ebsite:www cetttsfantulstelian.ro PRGEES DEACREDITARE IS0 9001:2015




D)

)
”“’3 Capitalei

Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

Discriminare bazata pe criteriul de sex -discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfagoara activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

A) de a crea la locul de muncd o atmosferad de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Discriminare multipla- orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.
Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/fsau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munc3;

Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida -este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent -este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care aldpteaza -este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
l&uzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale- reprezintd un numar de ore libere pltite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependenielor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

Concediul postnatal obligatoriu- este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si l3uzie cu durati totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal- este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. c) e) pentru
protectia sanatatii si securitétii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern are ca obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate conform
art.242 din Codul Muncii/Legea 53/2003 republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare pe anul
2017, actualizat cu modificarile Legii 40/2011 in Centrul de Evaluare si Tratament a
Toxicodependentelor pentru Tineri “Sf. Stelian” — C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian”, astfel:

e reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca n cadrul unitatii;

¢ reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

o drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

» abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,

s reguli referitoare la procedura disciplinarg,

o modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

o criteriile gi procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,

Art.2. Regulamentul Intern reprezintd un complex de reglementari prin care se stabilesc norme de
comportament si de disciplind prin care se urmareste realizarea in bune conditii a sarcinilor ce revin
salariatilor spitalului, respectarea reglementarilor juridice, a normelor morale, profesionale, tehnice,
economice, administrative si organizatorice. Regulamentul concretizeaza regulile privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedurile de
solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice. Regulamentul Intern cuprinde regulile i normele de conduitd necesare pentru
desfasurarea activitatii Centrul de Evaluare i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “Sf.
Stelian” — C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian”. Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele
normative in vigoare:

Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) — republicata si actualizata in 2018
Regulamentul Intern al Spitalelor aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.950/26.07.2004
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca;
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr 202/2002 privind privind egalitatea de ganse intre femei si barbati;
Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientilor; cu normele de aplicare a legii
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*  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale
*  Ordinul ministrului s&natatii nr. 1365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si
a regimului de acces Tn unitétile sanitare publice cu paturi din refeaua Ministerului Sanataii
* Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003, Codul
muncii 2011 _
* Ordinul Ministrului S&natatii nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind [ -
' timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu *
modificérile si completarile ulterioare.
Art. 3. (1) Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare “Regulamentul”, se aplica intregului
personal angajat al spitalului, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea salariz3rii sau
de timpul de munca prestat. De asemenea, se aplica si celor care efectueazi garzi, stagii de practicg,
voluntariat ori schimburi de experients.

(2) Firmele de specialitate care asigura diverse servicii in incinta unitatii, in baza unor contracte de
prestari servicii valide, au obligatia de a respecta prevederile Regulamentul Intern C.E.T.T.T. »Sf.
Stelian™, in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti.

(3) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul regulament se
aplica Tn mod corespunzétor oricaror altor persoane, sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate.

(4). Se interzice complet fumatul in incintele si in perimetrul spitalului, scop in care conducerea unitatji
are obligatia de a afisa la loc vizibil simboluri care interzic acest lucru.

(5). Pentru toti angajatii cu contract individual de munca din cadrul C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian”, R.|. devine
Anexa la Contractul individual de munc3, ficand parte integranta din acesta.

(6). Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de personal
din cadrul spitalului.

(7). Regulamentul va fi afigat la sediul C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian”

(8). Incélcarea prevederilor Regulamentului atrage raspunderea disciplinar3 si patrimoniald dupa caz,
pentru salariatii Tn culpd, indiferent de functia pe care o ocupa in unitate.

(9). Sefii compartimentelor si structurilor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui
salariat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament $i, vor pune la dispozitia acestora, pentru
consultare, exemplare din Regulamentul Intern

(10). Orice salariat poate sesiza spitalul cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al s3u.

(11). Controlul legalitatii dispozitiilor Regulamentului, este de competenta instantelor judecatoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(12). Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile o cer. Modificarile
survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

CAPITOLUL H-ATRIBUTHLE CENTRULUI DE EVALUARE S| TRATAMENT A
TOXICODEPENDENTELOR PENTRU TINERI “SF. STELIAN” = C.E.T.T.T. ,SF.
STELIAN”

Art.4. C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian”, este unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridicd, proprietate
publicé care asigura servicii medicale. Spitalul este institutie publica finantata din: venituri proprii, sume
primite de la bugetul de stat, sume primite de la bugetele locale.

Art.5. C.E.T.T.T. ,,Sf. Stelian” este obligat:

S3 organizeze, sa coordoneze, si sd controleze realizarea intregii activitafi in directia atingerii
obiectivelor sale stabilite in conformitate cu prevederile legale in materie;

S3 asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati sau care reprezinta urgente in specificul activitatii spitalului.

S3 asigure stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientji
spitalizati.

Sa asigure protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

Sa puna la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, documentatiile si
dotarile tehnice si materiale de care dispune spitalul in vederea utilizarii eficiente a timpului de
lucru;

Sa prelucreze personalului din subordine normele de protectie a muncii specifice fiecarui loc de
munca in parte si masurile de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, sa
intreprinda toate masurile legale ce ii revin In domeniul securitatii si sanatatii in muncé;

Sa aduca la cunostinta angajatilor obligatiile si rdspunderile ce le revin pe baza figei postului,
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului de ordine interioara si a altor
reglementari;

Sa ia masuri pentru intdrirea disciplinei in munca, scop pentru care conducerea spitalului si
conducerile sectiilor sau compartimentelor administrative sunt obligate s& controleze in
permanentd activitatea desfasuratd n spital, ludnd masuri de indreptare a lipsurilor i
sanctionarea celor care savargesc abateri;

Sa asigure pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului, selectia, incadrarea si
promovarea personalului potrivit normelor legale in materie;

Sa repartizeze, clar si precis, angajatilor, sarcini in conformitate cu fisa postului si pregéatirea
profesionald a fiecadruia, astfel incat sd pund la dispozitia persoanelor angajate, potrivit
specificului activitatii, documentatiile si dotarile tehnice de care dispune spitalul in vederea
utilizarii eficiente a timpului de lucruy;

Asigure desfasurarea normald a activitatii in conditii de eficienta si siguranta;
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Centrul de Evaluare i Tratament a Toxicodependenelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

Sa aduca la cunostinta angajatilor obligatiile si raspunderile ce le revin pe baza fisei postului,
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului de ordine interioara si a altor
reglementari;

Sa ia masuri pentru intdrirea disciplinei in munca, scop pentru care conducerea spitalului si
conducerile sectiilor sau compartimentelor administrative sunt obligate s& controleze in
permanenta activitatea desfasuratd in spital, ludnd mé&suri de indreptare a lipsurilor si
sanctionarea celor care savarsesc abateri;

Sé asigure efectuarea serviciului de paza si ordine a spitalului in conditiile prevazute de lege,
stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din institutie si luarea tuturor mésurilor pentru
prevenirea si stingerea incendiilor; interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se
prezinta la programul de fucru sub influenta alcoolului.

Sa stabileascé locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau permisa numai
in anumite conditii si doar anumitor persoane, unde este pericol individual sau colectiv de
expunere la agenti patogeni sau diversi agenti contaminanti, diverse substante chimice sau
noxe, precum si a locurilor unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri,
brichete, materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

Sé stabileasca datele si documentele supuse regimului confidentialitatii, raportat la dispozitiile
legale in materie, instruind angajatii in acest sens si comunicandu-le, totodats, care sunt
consecintele divulgarii acestora;

Sé ia toate masurile pentru bun& gospodarire a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea
spitalului, precum si pentru prevenirea deteriorarii i sustragerii lor;

Sé& urmareasca respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si s& asigure aprovizionarea la timp si in bune
conditii cu medicamente si materiale sanitare, cu substante si materiale de curatenie si
dezinfectie/dezinsectie/deratizare, dupa caz, cu alimente — in scopul asigurarii pentru bolnavi a
unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, cu
respectarea alocatiei de hrana, conform legislaiei aplicabile Th domeniu, cu alte materiale
necesare realizarii optime a activitatii specifice spitalului, cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli;

Asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat sa fie prevenita aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si sa le combata, in caz de aparitie.

In perioada de carantina, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital si daca este cazul accesul in
unele sectii.

de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

Sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale pacientilor conform
GDPR.

Sa ia masuri specifice de interventie pentru remedierea imediaté a consecintelor in situatii de
urgenta sau accidente si incidente de diverse cauze.

Va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s3 participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Sa inregistreze, sé stocheze, s& prelucreze si s3 transmita informatiile legate de activitatea
proprie, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&n&tatii si al presedintelui C.N.A.S..
Sé se incadreze n Strategia nationald de S&natate, aprobata prin hotarare a Guvernului.
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Centrul de Evaluare i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

Art.6. Spitalul raspunde, in conditile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale precum
si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor din culpa imputabila exclusiv spitalului.
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Centrul de Evaluare i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

CAPITOLUL Il - ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.7. Personalul salariat al unitatii are obligatia s& isi desfisoare activitatea in mod responsabil si
constiincios, conform reglementdrilor profesionale, in functie de specificul activitatii, codului etic,
codului de deontologie profesionalé si normelor morale. Atributiile personalului sunt stabilite prin figa
postului, conform Legii 95/2006 si altor regiementari ale Ministerului Sanatatii.

Art.8. Principalele Tndatoriri ale salariatilor sunt urmatoarele:

Obligatia de a realiza norma de munc3, sau, dupa caz, de a indeplini complet, corect si la timp
atributiile care ii revin conform figei postului;

» Obligatia de a respecta disciplina muncii;

* Obligatia de a respecta Regulamentul Intern;

» Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea sarcinilor de serviciu:

* Obligatia de a respecta faté de terti confidentialitatea activitétilor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate pacientilor si in legatura cu activitatea, manifestand loialitate fata
de spital si evitand actiuni sau declaratii de natura a aduce prejudicii imaginii spitalului;

* Respectarea normelor de securitate si sénatate in munca, in unitate;

Respectarea normelor de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim
special;

e Asigurarea diagnosticarii, tratamentului si monitorizirii specifice a bolnavilor, conform
prescriptiei medicale;

» Respectarea reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

* Respectarea tuturor atributiilor din fisa postului,
Organizarea si desfasurarea programului de educatie pentru sintate, activitatilor de consiliere
atat pentru pacienti cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

¢ Raspunderea pentru utilizarea responsabil4 si in conformitate cu documentatiile tehnice, pentru
pastrarea in bune conditii a echipamentului si instrumentarului din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta utilizat. Pentru acestea se asigurd depozitarea, conform reglementarilor in
vigoare, in vederea distrugerii;

e Folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor
consumabile, energiei electrice, obiectelor de inventar, combustibilului, cu eficients si in
conformitate cu normele de consum:

» Respectarea tuturor normelor de protectia muncii, a mediului, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care pot pune in primejdie viata si sénatatea unor persoane, cladirile sau
instalatiile spitalului;

Respectarea planificarii concediilor de odihna, pentru asigurarea continuitatii serviciului

¢ Participarea la instruirea, formarea, calificarea si perfectionarea profesionald continua,
frecventarea si absolvirea formelor de pregétire profesionald recomandate, cunoasterea
dispozitiilor legale, procedurilor, normelor interne si instructiunilor activitatilor pe care le
desfagoarsa;

* Respectarea normelor de acces in cadrul spitalului, utilizand, la nevoie, legitimatia de serviciu
si purtand ecusonul pe perioada activitétii;
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

Purtarea echipamentului corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii protectiei,
igienei si aspectului estetic personal,

ingtiintarea imediat3 a sefului ierarhic superior in legaturé cu observarea unor nereguli, abateri,
lipsuri Tn activitatea la locul de muncé, actionand astfel pentru diminuarea efectelor si pentru
prevenirea situatiilor care pun n pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
spitalului;

Instiintarea imediata a seful ierarhic superior, prin orice mijloace, despre imposibilitatea 4
prezentarii la serviciu — boala, situatii neprevazute etc; F
Neparasirea locului de muncd pand la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza far3 °
intrerupere. In caz de neprezentare a schimbului, persoana care trebuie s iasa din schimb are
obligatia sa anunte imediat seful ierarhic pentru luarea masurilor care se impun;

Mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca;

Semnalarea imediata a iminentei izbucnirii incendiilor, inundatiilor sau oricarei situatii in care se
pot produce deteriorari sau distrugeri precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si actionarea, dupa caz, pentru rezolvarea acestora, si pentru diminuarea, limitarea sau
inlaturarea efectelor negative;

Participarea, in mod obligatoriu, anual si de cate ori este necesar sau este convocat, la toate
simularile de incendiu, urgente, instructaje pentru situatii de criza, SSM, PSI;

Participarea obligatorie la toate cursurile de perfectionare, sesiunile de instruire profesionals,
instructaje tehnice organizate de catre conducere, conform planului anual de pregatire
profesionala;

Participarea obligatorie la toate convocarile, comisiile, consilile si comitetele in care este
nominalizat i din care face parte, sau, cand suplineste un alt coleg nominalizat;

Participarea obligatorie la toate inspeciiile, controalele, evaludrile, auditurile interne sau externe
ale spitalului colaboreazd cu echipele de evaluare si control, in scopul bunului mers al
procesului;

Participarea obligatorie la procesul de acreditare al spitalului;

Participarea obligatorie la implementarea sistemului de calitate al spitalului si al sistemului de
control managerial intern conform ordinului 600/2018

Respectarea procedurilor si protocoalele de buna practica existente si raspunderea pentru
neaplicarea acestora;

Implicarea in realizarea indicatorilor de management si ai spitalului, conform structurii de
activitate

Respectarea comportamentul etic si al bunelor moravuri fatd de colegi, conducere, pacienti,
apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;, fara a profera cuvinte injurioase
saudefaimatoare,despre colegi, conducere, pacienti, apartinatori, fara a inregistra vizual sau
audio pe vreunul dintre acestia, fara acceptul scris al acestora, altfel decat in interes profesional,
are obligatia unei conduite civilizate si folosirll unui limbaj politicos si a unui ton potrivit in relatia
cu ceilalti angajati, cu pacientii i apartinatorii acestora sau cu alte persoane; la locul de munca,
Respectarea secretului profesional;

Respectarea regulilor de asepsie si antisepsie, precum si Precautiunilor standard;

Obligatia de a pastra anonimitatea datelor personale ale pacientului;

Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele asumate aplicabile.
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

Art. 9 (a) Salariatii vor executa si alte sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor legale, in scopul bunei desfasurari a activitdti CETTT SF. Stelian;

(b) in situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functionari a
spitalului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care Tl ocupa, la
executarea oricaror lucrari si luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.
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CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERHI C.E.T.T.T. ,SF.
STELIAN”

Art. 10. Conducerea C.E.T.T.T. ,Sf. Stelian’ este asiguratd de managerul unitatii. Coordonarea
executivad a unitatii este asiguratd de catre Comitetul Director format din manager, director medical si
director economico-financiar

Angajatorul, ca furnizor de servicii medicale: preventive, curative, de recuperare, de ingrijire:

Respectéd conditiile din contractul incheiat cu casa de asigurari:

Dispune de un sistem informational si informatic a carui utilizare permite evidenta, raportarea,
decontarea si controlul serviciilor medicale efectuate, conform cerintelor c.n.a.s.;

Utilizeazd medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale autorizate, conform legii;
Prezintd asigurari de rdspundere civila in domeniul medical atat pentru furnizor céat si pentru
personalul medico-sanitar;

Participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Functioneaza in conditiile autorizatiei de functionare si de acreditare prevazute de lege.
Conform Codului Muncii - Legea 53/2003 - republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
aferente anului 2017, actualizat cu modificarile Legii 40/2011
Angaijatorului fi revin in principal urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

s3 stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative;

alte drepturi prevazute de lege

Art.11. In scopul asigurérii organizérii eficiente a muncii si disciplinei, conducerea are urmatoarele

obligatii:

sa informeze salariati asupra condifilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc3;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si condifiile corespunzatoare de munca,

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncg;
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Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

¢ sa comunice periodic (cel putin o datd pe an) salariafilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturs s3
prejudicieze activitatea unitatii.

» sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

 sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

» sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de
lege;

» sa elibereze, |a cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

¢ sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeazi s le aplice;

¢ sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

e sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si organizatia profesionald
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

e sa asigure egalitate de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncéa de orice fel

» sa asigure conditii corespunzatoare de munca sau sa schimbe locul de munci si/sau orarul de

munca pentru salariata gravida

sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind muncii;

sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;

s@ organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii gi s&n&tatii in munca.

In cadrul relatiilor dintre angajatii spitalului precum si dintre acestia si alte persoane fizice cu
care vin in contact 1n indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a
unei persoane sau un grup de persoane.
 dispune, tinand cont de particularitétile cadrului legal de organizare si de functionare, precum

si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru |mplementarea Si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

¢ Art.12. Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor pe care le au in
aceasta calitate, au si celelalte indatoriri ale personalului incadrat in munca.
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CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR C.E.T.T.T. SFANTUL
STELIAN

Art.13. Conform Codului Muncii —Legea 53/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare
aferente anului 2017, salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

dreptul |la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic gi sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si séanatate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesional3;

dreptul la informare si consultare conform pregatirii profesionale si raspunderii;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala,

dreptul de a participa la actiuni colective;,

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

dreptul sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca;

dreptul sa-si informeze geful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

dreptul sa refuze sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, dacd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau existenta unei stéri
de necesitate sau a unui caz fortuit nu impune altfel.

dreptul sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu sau a
drepturilor sale de catre seful direct

dreptul sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de incaicare a drepturilor
sale;

dreptul sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile Tn care ii este periclitat locul
de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute Tn contractul colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare.

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 14. Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:
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Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

* obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform

fisei postului;

obligatia de a respecta pe deplin disciplina muncii;

obligatia de a respecta intrutocmai prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munc;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinatate a muncii in unitate:

obligatia de a respecta secretul de serviciu; .

obligatia de a nu executa din proprie initiativa nicio sarcina ce-i depaseste cadrul competentelor

corespunzatoare pregatirii profesionale;

* obligatia de a nu face uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita;

* obligatia de a incerca s stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca,
altele decét cele cuprinse in figa postului;

* obligatia de a respecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator (art.26 alin 1 si 2 - Codul
Muncii/Legea 5§3/2003)

* obligatia de a folosi un limbaj politicos atét fatd de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii
pacientilor
obligatia de a respecta secretul de serviciu

* alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile.
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CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.15. Timpul de munca conf. Art 111 — Codul Muncii/Legea 53/2003, actualizat in 2018 Timpul de
muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de muncé aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.16. Conf. Art 112 — Codul Muncii/Legea 53/2003 - pentru salariatii angajati cu norma intreaga,
durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana pentru conditiile
normale de munca si de 7 sau 6 ore/zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe saptamanad pentru condijile
deosebite de munca.

- Durata normalé se diferentiaza si pe categorii de personal, in conformitate cu prevederile legale, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare. (Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870 din 1 iulie
2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
gdrzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare/OUG
43/2016 privind modificarea si completarea OUG 57/2015 a personalului platit din fonduri
publice in anul 2016)

Art.17 Conf. Art.113-Codul Muncii/Legea 53/2003- Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 18. Conf. Art.114 —Codul Muncii/Legea 53/2003 — (1) Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
adihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.19. (1) Personalul care Tsi desfagoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de &
zile pe sdptamana, beneficiaza de repaus saptdmanal sambata si duminica.

(2) Personalului care fsi desfagoard activitatea n zilele de sdmbata, duminicad si sarbatori legale i se
asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare.
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(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul sdptamanal
sémbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munca.

Art.20. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3, conform art. 118 din Codul |
Muncii/Legea 53/2003 cu acordul sdu la solicitarea salariatului Tn cauzs, aceast3 posibilitate fiind
prevazuta in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munci individualizat este impartita in doua perioade:; o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioad3 variabild, mobil&, in care salariatul Tsi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114. Din Codul Muncii-Legea 53/2003

v v oA

Art.21. (1) In unitatile sanitare, asistenta medical3 este asigurata fara intrerupere de cétre personalul
medical, superior, mediu, auxiliar, precum si de cel3lalt personal din sectoarele anexe.

(2) Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare se face conform Ordinului
Ministrului Sdnatétii nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea gdrzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completdrile ulterioare/OUG 43/2016 modificd QUG 57/2015

Art.22. Asigurarea continuitatii asistentei medicale de cétre personalul mediu si auxiliar precum si alte
activitati se face prin organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore sau 12 cu 24 ore,
conform OMS nr. 870/2004;

Art.23. (1) Tn cadrul unitétii se desfisoars program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de 6 ore pe zi,
organizat conform prevederilor legale.

(2) Medicii incadrati in unitati publice din sectorul sanitar au program de 7 ore in medie pe zi,
respective de 35 de ore in medie pe s&ptdmana.

(3) Pentru medici, dep&sirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinté activitate prestats in cadrul
duratei lunare a timpului normal de lucru.

(4) Medicii care lucreaza in urmétoarele activitati si locuri de munca au program de 6 ore in medie pe
zi, dupa cum urmeaza:

A) activitatea de radiologie-imagisticd medicala
(5) Persoanele care ocupé functii de conducere in cadrul unitatilor sanitare au program de 8 ore zilnic.

(7) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore Zilnic.
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(8) in unitatile sanitare publice cu paturi, medicii care lucreazé in sectiile sau compartimentele cu
paturi, asigura activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore Tn medie pe zi, in program continuu
sau divizat, astfel:

- Activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
- 18 ore de garda lunar

Art.24. (1) Asistentii medicali cu studii superioare gi personalul sanitar mediu, incadrati in
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, in acelasi loc de munca sau n locuri de munca diferite.

(2) Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu care isi desfagoara activitatea la
urmatoarele locuri de munca au program de 7 ore zilnic, in program continuu sau divizat, dupa cum
urmeaza:

A) laboratoare sau compartimente de analize medicale.

(3) Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu, incadrati la urmatoarele locuri
de munca si activitati, au program de 6 ore zilnic, in program continuu sau divizat, dupa cum urmeaza:

C) radiologie.

(4) Personalul sanitar auxiliar din unitdtile publice din sectorul sanitar are program de 8 ore zilnic, in
program continuu sau divizat, Tn acelasi loc de munca sau in locuri de munca diferite.

(5) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea laboratorul de analize medicale are
program de 7 ore zilnic in program continuu sau divizat.

(6) Personalul sanitar auxiliar care isi desfagoard activitatea la urmatoarele locuri de munca are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

A) activitatea de radiologie.

(7) Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, paza si pompieri, precum i
muncitorii au program de 8 ore zilnic.

(8) Personalul tehnic si muncitorii care isi desfagsoard activitatea la urmatoarele locuri de muncé au
program de 6 ore zilnic:

A) activitatea de radiologie - care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitati.
(9) In functie de modul de desfasurare a activitatii, muncitorii pot desfasura activitate in 3 ture.

(10) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis din unitatile sanitare cu paturi
asigura activitatea curenta a farmaciei, inclusiv in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale.

(11) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis din unitatile sanitare fara paturi
(CSM) asigura activitatea curentd a farmaciei.
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Art.27. (1) In echipa de gard3 a unei unitati sanitare cu paturi, in linile de gardd organizate pe
specialitati, in afara de medicii incadrati in unitatea respectiva, pot fi inclusi si medici din afara unitatii
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sénatatii in specialitatea stabilitd pentru linia de gard3 si
care Tsi desfagoara activitatea Tn unitati sanitare Tn care nu sunt organizate linii de garda in acea
specialitate.

(2) Includerea acestor medici in echipa de garda a unitatii se face cu avizul gefului de sectie si cu

aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizatad garda si cu acordul unitatii sanitare £

unde are norma de baza.

(3) Pot fi inclusi in linia de garda si medici care nu desfésoara activitate in baza unui contract de
munca, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sénatatii in specialitatea in care este organizata
linia de garda, cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare.

Art.28. Medicii din afara unit&tii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfisura aceasta activitate
In afara programului de la norma de baza, numai cu aprobarea in prealabil a managerului unitati
sanitare si sefului de sectie unde va efectua serviciul de garda in baza unui contract de munca part-
time.

Art.29. (1) Medicii incadrati in sectia si compartimentul cu paturi pentru care se organizeaz3
contravizita, care nu sunt inclugi Tn echipa de garda a unitatii, vor presta activitate de minimum 6 ore in
cursul diminetii in zilele lucratoare si 20 de ore de contravizitd lunar, dup&-amiaza in zilele lucrétoare
si dimineata in zilele de repaus s&ptdmanal, sarbatori legale si celelalte zile Tn care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza.

(2) Medicii incadrati in seciile si compartimentele cu paturi pentru care nu se organizeazi contravizita,
care nu sunt inclugi in echipa de garda a unitatii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi in cursul
diminetii.

Art. 30 (1) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclam& maxima urgenta in asistenta
medicala din unitatile sanitare cu paturi, se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, atat
din unitatea sanitara unde sunt incadrati, cat si din alte unitati sanitare.

(2) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite care reclama maxima urgenta in asistenta medicala din
unitatile sanitare cu paturi se poate face prin chemarea de la domiciliu si a biologilor, chimigtilor si
biochimigtilor.

Art.31. (1) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureazi aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi Tn graficul de garzi:

- Pensionarii de invaliditate gradul lil;
- Femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care alapteaz3;

- Medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical.

(2) Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) nu vor putea efectua nici garzi in afara
programului normal de lucru
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Art.32 Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa, contravenind legii.

Art.33. Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului
de garda.

Art.34. (1) Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a
compartimentelor respective si se aprobd de conducerea unitafii sanitare. Graficul de lucru al
asistentilor medicali si al personalului auxiliar este necesar sa fie aprobat si de asistentul sef.

(2) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca, se stabileste:

¢ numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

e rotatia pe ture a personalului;

e intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(3) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii unitatii sanitare.

(4) Programul lunar al garzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aproba de
conducerea unitatii sanitare.

(5) Personalul din unitatile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

A) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

B) are program redus pe baza de certificat medical,

C) starea de sanatate contravine desfasurarii activitaiii in turad a 3-a, doveditd cu certificat medical;
D) pensionare de invaliditate de gradul Ill.

Art.35. Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la domiciliu
se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda

Art. 36. (1) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.

(2) Orele de garda efectuate in afara programului de la norma de baz4, cu exceptia orelor de garda
prevazute la art 4 din Ordinul MS 870/2004, constituie vechime in muncéa si in specialitate si se
desfasoara in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

Art 37. (1) Medicul de garda este obligat sa raspunda tuturor solicitarilor de pe sectie, si, in mod
adecvat, celor din afara spitalului, in cazul solicitérii consulturilor interdisciplinare sau transferului de
pacienti.

Art.38. (1) Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord n plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.
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(2) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineatd, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Art.39. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca s3ptédmanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{a
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Tnl&turarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s& solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii sau deciziei scrise pentru efectuarea de munca suplimentaré exonereaza personalul
angajat de raspundere Tn cazul in care nu se prezintd la muncéd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncé de maximum 48 de ore pe sdptdmana si numai daci lipsa persoanei respective nu afecteaza
bunul mers al activitaiji la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuti la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conform legislatiei in
vigoare.

Art.40. Conform art 122 —Codul Muncii/Legea 53/2003

1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plétite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urméatoarele 12 luni.

Art.41. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati
din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art.42. Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céate ori este solicitat.
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Art. 43. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de
munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la program, daca nu
sunt fortuite, constituind abateri disciplinare si sunt sanctionate corespunzator.

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este obligat s3
semneze zilnic la inceperea programului de lucru gi la sfarsitul programului.

(4) Este interzisa semnarea n condica de prezenta in locul altui salariat al unititii si/sau semnarea in
avans sau retroactiva.

(5) Este interzisa efectuarea de mentiuni, rectificari si/sau stersaturi in condicile de prezenta.

(6) In caz de absente din cauze de boala siu accident, salariatii au obligatia s3-si instiinteze seful
ierarhic gi sa trimita institutiei certificatul medical, in conformitate cu prevederile legale in materie.

(7) intarzierile la program, exceptand situatile de forfd majord (boald, accident) sunt anuntate si
motivate gefului ierarhic superior. De asemenea, durata intarzierii este mentionata/consemnata in mod
lizibil in condica de prezenta.

(8) Intarzierile la program vor fi operate corespunzator in pontajul aferent programului de lucru, astfel
incat, in considerarea drepturilor salariale, programul de lucru se va diminua proportional cu durata
ntarzierii.

(9) Plecérile din timpul programului de lucru pentru motive personale se pot face numai cu acordul
sefului ierarhic superior.

(14) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de muncé si se depune la
serviciul RUNOS.

Art.44. (1) Pe baza condicii de prezentd se intocmeste foaia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi
fnaintatad serviciului RUNOS in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

(2) Foile colective de prezenta (pontajele) se intocmesc pentru fiecare sectie/compartiment/serviciu de
catre un salariat nominalizat de seful sau ierarhic superior si vor fi semnate de catre conducatorul
locului de munca respectiv.

(3) Salariatul care raspunde de Tntocmirea foii colective de prezenta (pontajului) réspunde, alaturi de
seful de sectie/compartiment/serviciu, care semneaza pontajul, in conditiile legii, de realitatea si
exactitatea datelor consemnate in aceasta.

Art. 45. Repausul saptamanal se acorda in dou zile consecutive de reguld sambata si duminica. Tn
cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica nu este posibil, pentru personalul care fsi
desfagoara activitatea in schimburi, repausul saptdmanal va fi acordat si in alte zile din s3ptdmana,
conform graficelor de lucru intocmite lunar.
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CAPITOLUL VIl - CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Art.46. Conform art.144 —Codul Muncii/Legea 53/2003
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.47. Conform art.145-Codul Muncii/Legea 53/2003
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd se stabileste prin contractul individual de muncé si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, cu respectarea legii si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

A) pentru o vechime de 0-3 ani (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

B) pentru o vechime de 3-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
C) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
D) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;
E) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
F) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihnad de la alin. (3) pct. b) c) d) e) si f) se suplimenteaza cu cate 3 zile pentru
categoria spitalului, specialitatea psihiatrie

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe
va fi de minim 15 zile lucratoare.

Orice modificare a duratei concediului de munca se va face in conditiile legii, in baza specificatiilor CM
si ale CCM.

Art.48. Conform art 146 —Codul Muncii —-Legea 53/2003
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile art.1, efectuarea concediului in anul urmator este permisa, pana in
lund martie a anului urmator sau numai in cazurile expres prevazute de lege.
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(3) Angajatorul este obligat sa acorde pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor, care intr-un
an calendaristic nu au efectuat concediul de odihna la care aveau drepful.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.49. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

Art.50. Conform art 151- Codul Muncii-Legea 53/2003

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente
de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art.51. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, care nu se
include Tn durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

A) casatoria salariatului - 5 zile;
B) nagterea - 5 zile;
C) casatoria unui copil - 3 zile;
D) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 Zile;
E) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitaji.
Art.52 Sarbatorile legale conform art 139 —Codul Muncii/Legea 53/2003
Zilele de sarbatoare in care nu se lucreaza sunt:
e 1 si2ianuarie Anul Nou
e 24 januarie Ziua Principatelor Unite
e Vinerea Mare
e Prima si a doua zi de Pasti

e 7 aprilie, Ziua Mondiala a Sanatatii
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e 1 Mai Ziua Muncii

¢ Prima si a doua zi de Rusalii

¢ 1 lunie ziua Copilului

e Adormirea Maicii Domnului — 15 august

« 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel intai Ocrotitorul Romaniei
¢ 1 Decembrie

¢ Prima si a doua zi de Craciun

¢ Doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

Art.53. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fard plata, pentru studii sau pentru interese personale, este de pana la 36 de
luni, Tn situatiile descrise de lege.

Art.54. Conform art 155 —Codul Muncii/Legea 53/2003

(1) Concediile pentru formare profesionald, se pot acorda cu sau fara platd. Concediul fara plata se
acorda la solicitarea salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

Art.55. Conform art 156-Codul Muncii/Legea 53/2003

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.56. Plecarea in concediu de odihn3, concedii pentru studii sau concedii fara platd inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic si managerul unitatii este interzisa si constituie abatere disciplinara pentru
care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

La fel si intarzierile la serviciu dupa expirarea acestor concedii.
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Art.57. (1) Salariatii care beneficiazé de concedii pentru incapacitate temporard de munca vor prezenta
certificatul de concediu medical la unitate pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

(2) Salariatii au obligatia de a instiinfa conducerea unitatii privind aparitia starii de incapacitate
temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea
in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. Tn situatia tn
care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare,
salariatii au obligatia de a Tnstiinta conducerea institutiei in prima zi lucratoare.

(3) Salariatul care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca datorata bolii in timp de 24
de ore, este considerat absent nemotivat.
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CAPITOLUL VIII - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL

C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN

Art.58. Conform art 247 —Codul Muncii/Legii53/2003

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
Disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta Tn legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de munca aplicabil, precum si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Fiecare salariat al C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN are obligatia de a respecta urmétoarele reguli
de disciplina interna:

Art.59. Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca:
(1) Salariatul va respecta urmatoarele reguli:

A) Respecta programul de lucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, inainte
de inceperea programului si la plecare, dupa terminarea programului, astfel cd inceperea efectiva a
lucrului si, respectiv, incetarea lucrului, sd aiba loc la orele programate; intarzierile la venire sau
plecérile inainte de sfarsitul programului fara aprobarea conducatorului locului de munca se cumuleaza
si se retin din salariu.

B) Respecta relatiile ierarhice de subordonare si de colaborare stabilite prin structura organizatorica a
spitalului

C) Executa la timp, corect si Tn conditiile cerute, dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Salariatii
vor executa ordinele de serviciu legal emise. Executarea unui ordin de serviciu vadit ilegal nu il
exonereazé pe salariat de rdspunderea disciplinara;

D) Respecta circuitul documentelor.

a. Toate documentele care intrd in unitate vor fi Tnregistrate in registrul de evidenta al
documentelor de la registraturd unitdtii si vor fi repartizate de catre conducerea spitalului
(managerul sau finlocuitorul de drept al acestuia) sectiilor/compartimentelor/serviciilor
interesate.

b. Distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de céatre
secretariatul unitatii, pe bazad de semnatura, in registrul de evidenta. Atunci cand la rezolvarea
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unei probleme concurd mai multe departamente, documentul care contine problematica
respectiva va fi multiplicat de catre secretariatul unitatii si remis, pe baza de semnatura, fiecarei
sectii/fcompartiment/departament/serviciu care concuré la rezolvarea problemei respective.

¢. Toate documentele care ies din unitate vor fi intocmite in 2 exemplare, astfel:

e Primul exemplar (cel care iese in exterior) va purta semnatura managerului unitatii sau
a inlocuitorului de drept al acestuia, a sefului secfiei/compartimentului/serviciului care |-
a emis si a persoanei care |-a intocmit.

e Al doilea exemplar — va purta semnéatura managerului unitdfii sau a inlocuitorului de
drept al acestuia, a sefului centrului/‘compartimentului/serviciului care l-a emis si a
persoanei care I-a intocmit.

d. Documentele emise de structurile din cadrul spitalului vor fi pastrate/indosariate in cadrul
respectivelor structuri.

e. Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretariatul
spitalului si expediate celor care le sunt destinate.

f.  Tn cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru
preluarea lor gi va purta intreaga réspundere pentru ajungerea lor la destinatie.

E) Salariafii sunt obligati sa nu paraseasca unitatea, indiferent de motiv, in timpul programului
fara aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Invoirile se acorda numai
pentru motive  justificate, cu aprobarea si pe raspunderea conducatorilor
sectiilor/compartimentelor/serviciilor in cadrul cdrora isi desfagoard activitatea salariatul. Este
obligatorie recuperarea orelor nelucrate in programul normal, in urmatoarele trei zile lucratoare.

F) Salariatii sunt obligati sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al spitalului; orice disputd personald pe teritoriul spitalului si
in timpul programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;

G) Salariatii sunt obligati sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sénatate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor;

H) Trebuie anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie
de pericol iminent;

I) Salariatii sunt obligati sa anunte telefonic imediat geful ierarhic superior situatia in care sunt obligati
sa lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate. Sefii de
sectii/lcompartimente/servicii au obligatia de a anunia imediat conducerea spitalului cazul Tn care
survine situatia prevazuta in alineatul precedent.

J) Sa anunte in termen de 5 (cinci) zile la serviciul RUNOS asupra oricarei modificari privind:

e adresa si numérul de telefon;

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuregti
Telefon: 021/315.24.51 Fax- 021/315.49.61 ANMCS OHSAS 18001:2007
Emaikcettt sf stelian@ vahoo.com : . IS0 27001:2013

W ebsite:www cetttsfantulstelian.ro mﬁﬁlﬂ”.;:un IS0 9001:2015



Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependen{elor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

o starea civila;
¢ preschimbarea actului de identitate.

K) Sa respecte orice alte masuri luate de managerul spitalului, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sanatate In munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de muncs;

L) Sa constituie garantia materiald potrivit prevederilor legale in vigoare;
M) Personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta si la timp a documentelor;

N) Respecta intru tocmai circuitele spitalului

e (2) Se interzice salariatilor spitalului.

¢ S3 absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca fara motive
temeinice locul de munca, chiar fara a parasi unitatea (cu exceptia situatiilor de pericol iminent),
fnaintea terminarii programului de lucru, fard a avea aprobarea conducétorului direct al locului
de muncé; in cazul absentarii de la serviciu, din diverse motive, salariatul este obligat sa anunte
seful locului de munca, cel mai tarziu la inceputul programului de munca. Absentarea de la
munca fard motive intemeiate si fard anuntarea in timp util a superiorului ierarhic precum si
parasirea locului de muncd (cu exceptia situatilor de pericol iminent) fard aprobarea
superiorului ierarhic constituie abatere disciplinara.

s pérasirea locului de munca pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces
verbal de predare-primire cu semnaturd

e Accesul Tn unitate-sectii, servicii, alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie
sau aprobarea prealabila a conduceri;

e |Intrarea Tn seclii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator purtat, cu
tinuta indecenta sau necorespunzatoare - incaltaminte cu tocuri inalte, halat descheiat, par lung
neprins, unghii lungi, bijuterii pe degete, in exces,

¢ Pastrarea obiectelor de imbracaminte individuald, alimente proprii Th sectii, intrarea sau
permiterea intrarii Tn sectoare cu acces interzis (bolnavi toxicomani, laborator, bloc alimentar,
termocentrala, statia de oxigen, punct acces, magazii, arhivd, casierie, farmacie etc) fara
aprobare si dispozitie de lucruy;

¢ Introducerea sau permiterea accesului persoanelor strdine Tn spital, fn afara programului de
vizitarea bolnavilor sau in sectoarele in care accesul este interzis (toxicomani, laborator, bloc
alimentar, termocentrala, statia de oxigen, punct acces, magazii, arhiva, casierie, farmacie etc)

o Parasirea serviciilor de urgentd de catre personalul medico-sanitar de toate categoriile si a
tuturor angajatilor fara o temeinica justificare si fara anuntarea sefului ierarhic superior;

o Executarea in timpul programului de lucru a unor activitati si lucruri personale ori straine
interesului angajatorului;
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e Scoatere din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii spitalului;

o Instréinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

o Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alji,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specifice in filele sau dosarele personale ale angajatilor;

o Efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

e Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, introducerea substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice,
armelor de foc sau de orice alt fel, a drogurilor sau a altor substante, care afecteaza judecata,
coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane si care pot conduce la accidente;

e Practicarea de jocuri de noroc, jocuri pe calculator

o Compensarea orelor lucrate in zilele de sarbatoare contrar programarii existente in graficele de
serviciu sau de la sine putere, fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior, solicitarea
de concedii fara plata pentru lipsuri anterioare acesteia;

» Neidentificarea corecta a pacientilor in cadrul procedurilor de diagnostic, investigare, tratament,
transfer, externare sau deces.

e Internarea bolnavilor n sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul epidemiologic,
echiparea n efectele spitalului, externarea gresitd a bolnavilor fard documentele de iesire
completate conform dispozitiilor in vigoare;

¢ Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele
ierarhic superioare;

e Somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi al tuturor salariatilor si turele sau garzile de
noapte ale personalului mediu, auxiliar si elementar) ldsarea fard supraveghere in timpul
programului de lucru a bolnavilor sau aparatelor;

o Depéasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala si
permiterea acestora; in afara situatiilor acceptate de lege

e Pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat
si medicamentelor cu regim special, lipsa mentionarii evidentei acestora si scaderea imediata
a celor utilizate sau expirate;

e Pastrarea in conditii necorespunzatoare a aparaturii din dotare

e Completarea condicilor de medicamente neregulamentar
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e Administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate,
introducerea, sau permiterea introducerii in spital a alimentelor contraindicate, buturi alcoolice,
figari din afara unitatii;

* Neparticiparea la servitul mesei boinavilor a asistentului de serviciu din sectie si neparticiparea
medicului de garda pe spital/asistentului sef la predarea alimentelor in blocul alimentar,
neconsemnarea deficientelor constatate in materie;

e Neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru.

* Refuzul de a furniza in conditiile legii de informatii asupra stérii de s&nétate a bolnavilor internati
de catre salariatii competenti, furnizarea de informatii eronate sau de catre salariatii
incompetenti in materie;

e Cumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5 (cinci)
absente nemotivate alternative in interval de 1 (un) an indreptateste conducerea spitalului s&
procedeze la incetarea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului respectiv,
pe motiv de abatere disciplinarg;

» Practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

¢ Introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunturi, afige, documente
etc. Fara aprobarea conducerii spitalului;

e Prestarea muncii contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioada de
recuperare medicala (care a facut dovada in acest sens).

e Nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in muncé, neluarea de masuri
sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui
accident de munca sau imbolnavire profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii
(instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor
responsabili.

e Atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati (insultd, calomnia, purtarea abuziva,
hartuirea, discriminarea, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

» Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

» Adresarea de amenintari, injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica;

e Desfasurarea Tn incinta spitalului, in timpul programului de lucru, de activit3ti politice de orice
natura sau coloratura politica;

e Sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand spitalului si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;
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o Instrdinarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului c3tre
persoane fizice sau juridice, fara aprobarea prealabild a conducerii spitalului;

o lnregistrarea si expedierea documentelor in exteriorul unititi care nu poartd semnatura
managerului sau a loctiitorului de drept al acestuia.

¢ Utilizarea bunurilor aflate in patrimoniul spitalului in interes personal fard aprobarea expresa a
conducerii spitalului;

e Sa reprezinte spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisd prealabild;

¢ Sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta Tn exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje personale, orice faptd de aceastd naturd este consideratéd abatere disciplinara si
sanctionata cu incetarea disciplinard a contractului individual de munca.

e Sa copieze si sa transmita documente, date, inregistrari si evidente ale spitalului cétre terte
institutii sau persoane fara avizul managerului unitdtii. Angajatii care nu respecta aceasta reguld
isi vor asuma toate consecintele legale, civile sau penale, prevazute de legislatia in vigoare;

e Sa plece In concediu de odihnd sau concediu fara platd inainte ca acesta sa fie aprobat de
conducerea spitalului;

¢ Sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

Art.60. Reguli obligatorii la Tncetarea contractului individual de munca:

A) sa prezinte serviciului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca, temeiul legal din
codul muncii, aprobatd de conducerea spitalului;

B) sa asigure predarea pe bazd de proces-verbal de predare/primire a tuturor documentelor aflate
asupra sa, a stadiului lucrarilor aflate in curs de rezolvare, a tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice,
sculelor, a echipamentului de protectie si de iucru, a materialelor de protectia muncii (dupd caz) puse
la dispozitia salariatului de unitate;

C) sa& asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior Tncetarii
contractului sdu individual de munca;

Art.61. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare Tn unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau de postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd Tnhcalcarea cu vinovatie de cétre salariati a
obligatillor de serviciu prevazute de dispozitile legale Tn vigoare, obligatile de serviciu stabilite in
contractele individuale de muncé, in fisa postului, in Regulamentul intern de dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
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Art 62. Reguli de disciplina in unitate

A.

Accesul salariatilor in unitate se va face prin locurile de acces bine stabilite si numai in orele de
program, salariatii fiind obligati a poseda permanent legitimatia de serviciu cu fotografie,
semnata si vizata la zi.

Lipsa legitimatiei de serviciu, instrdinarea, refuzul prezentarii acesteia persoanelor competente,
deteriorarea sa, pastrarea acesteia cu deficiente poate duce la interzicerea intrarii salariatului
in unitate si se considera abatere disciplinara care se sanctioneazi ca atare.

Toti salariatii sunt obligati a se supune controlului ce se efectueaza la iesire de cétre persoanele
competente.

Se interzice salariatilor parasirea locului de munca fara motive temeinice (interes de serviciu,
invoirea acordaté de cétre geful ierarhic superior), precum si circulatia acestora prin sectiile si
celelalte compartimente ale unitatii.

Intrarea oricérui salariat in sectiile sau serviciile spitalului in interes de serviciu se va face numai
daca va purta echipament de protectie adecvat.

Accesul persoanelor din afara unitdtii in incinta spitalului se permite numai pentru motive
intemeiate, fiind interzisa patrunderea acestora sau inlesnirea patrunderii persoanelor stréine
in spital in afara orelor de vizitare a bolnavilor sau n locurile declarate sectii inchise
(toxicomanii, laborator analize medicale, bloc alimentar, statie de oxigen, punct de sterilizare,
farmacie, centrala termica).

Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea cérora se pot aplica sanctiuni severe
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de muncéd conf. Codului Muncii, urmatoarele
fapte:

lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv

parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior gi fard asigurarea activitatii si
securitatii locului de muncé;

refuzul de a efectua sarcinile de serviciu si a rdspunde la convocarea sefului ierarhic in legatura
cu serviciul

refuzul de a participa la instruire si pregatire profesionald

refuzul de a purta corect echipamentul de protectie

scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitétii sau copii, unelte, aparate, alimente si
orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte;

neadministrarea tratamentului prescris bolnavilor, administrarea gresitd a acestuia,
achizitionarea de alimente alterate, pastrarea alimentelor in conditi necorespunzitoare,
prepararea alimentelor in mod necorespunzator sau neigienic, administrarea la bolnavi de
alimente necorespunzatoare care duc la agravarea stéarii lor de sanatate;

sustragerea sau folosirea n interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate
bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatji;

folosirea nejustificata sau instrainarea medicamentelor cu regim special (urmaté de sesizarea
organelor de drept),

executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/fsau cu materialul spitalului;

eliberarea de Tnscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de cétre persoane incompetente,
de adeverinte sau alte inscrisuri neconforme realitatii sau de catre persoane incompetente,
precum si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;
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e condifionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete
speciale, operatii, eliberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror lucrari legalmente
datorate conform contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale
(aceasta va fi urmata de sesizarea organelor de drept);

+ folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi, contentionarea lor nejustificata
si aplicata brutal, sau pentru disciplinarea acestora - injurii grave, loviri, cat si in relatiile de
serviciu;

» dezinformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii solicitate de |
organele de conducere, de control sau persoanele competente de a le primi, asupra activitafji
sanitare, activitatea curentd, problemelor de statisticd sdu oricaror altor situatii de fapt
intervenite in cadrul unitatii (accidente disciplinare, decese)

e incélcarea normelor de prevenire, supravegherea si controlul infeciilor asociate asistentei
medicale

¢ Tintroducerea, consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sdu venirea la serviciu n stare
de ebrietate;

o lipsa nejustificatd din serviciul neasigurarea continuitatii activitatii in ture, somnul in timpul
serviciului (exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care prejudiciazd starea de sanatate
a bolnavilor.

e nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, furtul,instrdinarea documentelor
unitatii, denigrarea colegilor, conducerii sau unitatii

e inregistrarea audio sau video a colegilor, conducerii, pacientilor, vizitatorilor, alfel decét in

interes strict profesional, fara a avea acordul scris al acestora

crearea unui climat nefavorabil desfagurarii activitatii in unitate

refuzul de a se supune controlului la intrarea si iesirea din unitate

refuzul de a participa la timp la activitati comune

superficialitatea, rea-vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor, neglijenta in serviciu

refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

neindeplinirea sdu indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu

nerespectarea regulilor de ordine gi disciplind in unitate

refuzul de a semna si insusi figsa postului si regulamentul de ordine interioara

comportament neadecvat fatd de pacient, incalcarea drepturilor acestuia

intrarea sau permiterea intrérii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces interzis

(toxicomani, farmacie, punct sterilizare, laborator, bloc alimentar, termocentrald, statia de

oxigen, punct acces, magazii, arhiva, casierie etc)

CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN
MUNCA TN CADRUL C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN

Art.63. (1) C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN, in calitate de angajator, are obligatia s& ia mésurile
necesare pentru protejarea vietii si sénatatii salariatilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006
a securitdtii si s&natatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare
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(2) In cazul in care angajatorUL nu are serviciu intern de securitate si sdnatate in munca sau o persoana
desemnata cu atribufii SSM, poate apela la un serviciu extern SSM, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitdfii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art.64. (1) Tn cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

A) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

B) prevenirea riscurilor profesionale;

C) informarea si instruirea angajatilor;

D) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia s& urméareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia s& implementeze masurile prevazute la alin. (1) $i (2) pe baza urméatoarelor
principii generale de prevenire:

A) evitarea riscurilor;
B) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor |la sursg;

D) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

E) adaptarea la progresul tehnic;

F) fnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

G) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munc3;

H) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individual3,

I) furnizarea de instructiuni corespunzatoare angajatilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319/2006 tinand seama de natura activitatilor din
unitate, angajatorul are obligatia:

A) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sédnatatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;
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B) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure Tmbunatatirea nivelului
securitafii si al protectiei sanatafii angajatilor si sa fie integrate Tn ansamblul activitatilor unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca,
atunci cand ii incredinteaza sarcini;

D) séa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu angajatii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sdnatatii angajatilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de munc3;

E) sa ia méasurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/2006, atunci cand in acelasi loc de munca fsi
desfagoara activitatea angajatii din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

A) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena n
munca, luénd in considerare natura activitatilor;

B) sa isi coordoneze actiunile in vederea proteciiei angajatilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand
in considerare natura activitatilor;

C) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
D) sa informeze angajatii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca nu trebuie s& comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru angajatii.

Art.65. (1) De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

e Sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca actualizata, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

o Sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

o Satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum
si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;

e S3 elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de angajatii sai
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

Art.66. In vederea asigurarii conditilor de securitate si s3natate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

Sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice gi de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

Sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in muncj,
inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

Sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munc3, finand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor previzute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca, prin angajatii desemnati;

Sé ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instruirii angajatilor, cum ar
fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in muncé;

S& asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

Sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupéd caz, a testérii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute Si sa
asigure controlul medical periodic i, dup& caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

S& asigure functionarea permanentd si corectéd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

Sé asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;
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e Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

¢ S3a nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

e S3 asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor;
e Sa& asigure echipamente individuale de protectie;

e S3 acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de proteciie.

Art.67. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat s& primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

e La angajare;
e La schimbarea locului de munca sau la transfer;

e La introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

e La introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e La executarea unor lucrari/activitati speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sé fie:
¢ Adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

e Periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca au
dreptul la instruire corespunzatoare.

Art.68. Fiecare salariat trebuie sa isi desfagsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Art.69. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

o Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
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Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiitor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre [

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

S& aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munc3 si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s&u de activitate;

Sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii si s&natatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitdtilor pe care acestia le desfagoara.

Art.70. in cadrul C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN, functioneaz Comitetul de securitate i santate in
muncé, conform Hotararii 1425/2006 privind Normele metodologice de aplica a legii Securittii si
Sanatatii in munca conf. Legii 319/2006.

Art.71. Atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i sanatate ’n munca sunt stabilite
conform normelor metodologice a hotararii 1425/2006.

Comitetul de securitate si sdnatate in munca conform art 16,17,18 din Legea 319/2006 are in principal
urmatoarele atributii:

Aproba programul anual de securitate si sénatate in munca

Urméareste aplicarea acestui program inclusiv alocarea mijloacelor necesare si eficienta
acestora din punct de vedere al imbunatatirii condifiilor de munca

Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca
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e Analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionald existenti la locurile de
munca

e Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a accidentelor
profesionale.

e Verificd aplicarea normativuiui cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie tinand seama de factorii de risc identificati.

Art.72. Protectia salariatilor este asiguratd de angajator prin servicile medicului de medicind muncii,
care are urmatoarele sarcini:

e Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale
e Supravegherea efectiva a conditjilor de igiena si sénatate in munca

e Asigurarea controlului medical al salariatilor, atat la angajare, cét si pe perioada angajarii

Art.73. Medicul de medicind muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si sénatate in
munca.

Art.74. Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.
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CAPITOLUL X - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.75. In cadrul relatiilor de muncé functioneaz3 principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. / ',

Art.76. (1) Orice discriminare directd sau indirecté fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directéd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint3,
Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute Ia alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat pe cele precizate la alin. (2) din acest articol, dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(5) Salariatii spitalului beneficiaza de respectarea demnitétii si a constiintei lor, fara nici
o discriminare.

Art.77. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditi de munca
adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.78. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncé se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii, prezentului Regulament si ale contractelor colective de
munca.

Art.79. (1) Orice salariat are dreptul la sanétate, ingrijire medicald, securitate si servicii medicale, i,
deopotriva la educatie si pregatire profesionala.

(2) Toti salariatii unitatii sunt egali in drepturi, fara nici o discriminare directd sau indirecta, bazata de
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicala.
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(3) Este interzisa orice discriminare directa prin neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai mulite criterii de la alin. (2).

(4) Fiecarui salariat care presteazd munca in unitate in conformitate cu regulamentul intern si fisa
postului Ti sunt recunoscute dreptul la platd egalad, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(5) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) Fiecare salariat are dreptul de a se adresa conducerii spitalului cu cereri, reclamatii si de a fi primit
in audienta.

(7) Fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in apararea
sé orice probe si motivatii pe care le considera necesare.

(8) Fiecare salariat al unitatii, care considera ca i s-au incalcat drepturile prin decizii nedrepte are
dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti competente.

Art.80. Nu sunt considerate discriminari:
A) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
B) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categori de femei sau barbati;
C) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul este legitim si cerintd proportionala.

Art.81. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea spitalului si/sau personalul
cu functie de conducere, dupé caz, a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex,
n legéatura cu relatiile de munc3, referitoare la:

A) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

B) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
C) stabilirea sau modificarea atributjilor din figsa postului

D) stabilirea remuneratiei;

E) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate socialg;
F) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

G) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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H) promovarea profesional3;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititle acordate de acesta;
K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.82. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoan3 la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art.83. (1) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face
public faptul ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul.

(2) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

(3) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(4) Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistent victimelor actelor
de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de
hartuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzétoare. Acestea pot merge de |la avertisment
pana la transferul harfuitorului.

(5) Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

(6) Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s&ptdmani, daca sesizarea este intemeiata si
daca va fi insotita de cercetari.

(3) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul
de viatd al reclamantului.

(7) Daca se stabileste ca a avut loc un act de harfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
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(8) Daca se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

(9) Daca actul de hartuire sexuald la locul de muncéa vine din partea unei persoane care nu este
angajata Tn unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

(10) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate in regim confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

(11) Orice fel de represalii, Th urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

(12) Tn cazul in care ancheta stabileste c& reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va
raspunde disciplinar si potrivit legii.

(13) Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.

Art.84. Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Harfuirea sexuala
a unei persoane prin amenintare sau constréngere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,
de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.85. Toli salariafii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rdspund Tn conditiile legii pentru
incalcarea acestora
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CAPITOLUL XI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN

Art.86. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii spitalului, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege cererea sau reclamatia individuale pe care un salariat le adreseazs W,
conducerii spitalului, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare

Art.86. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii spitalului spitalului si se inregistreazi la
Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, conducerea spitalului numeste o persoana sau o comisie care s3 verifice realitatea lor. (3)
in urma verificarii angajatorulw persoand sau comisia humitd intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii conducerii spitalului.

(4) Conducerea spitalului este obligatd s& comunice salariatului r&spunsul in termen de 30 de zile
lucratoare de la data depunerii cererii sau reclamatiei, cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, conducerea spitalului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Contestatiile la r&spunsuri se vor depune la registratura spitalului in termen de 3 zile lucritoare urmand
a fi solutionate Tn mod similar in termen de 5 zile lucratoare.

Art.87. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule din punct de vedere legal.

Art.88. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatji cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitatii in institutie, obtinerea de
resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de transport care s3 faciliteze
desfasurarea activitatii in institutie, etc.

Art.89. Fara a avea un caracter limitativ, reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:
A) reclamatii referitoare la incélcarea anumitor drepturi prevézute de lege;

B) reclamaitii privitor la problemele privind conditiile de muncé sau sarcinile trasate;

C) reclamatii privitor la conflictele aparute in procesul de munca;

Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali in raporturile de munca
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Conflictele de munca ce pot aparea la nivelul spitalului se vor solutiona in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

Art.90 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioads de timp dous sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

CAPITOLUL XII — ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.91. Angajatorul, in conformitate cu prevederile art. 247 (1) din Codul Muncii/Legea 53/2003
Republicat dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.92. Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 93. Réspunderea disciplinaré are o natura contractuald, nepatrimoniala si se poate cumula cu alte
forme ale raspunderii juridice (patrimoniald, contraventionald sau chiar penald), nefiind Tncalcat
principiul non bis in idem. (nu de doua ori Th aceeasi cauza/pentru aceeasi viné)

Art 94. Calitatea de salariat este premisa angajarii rAspunderii disciplinare, urmata de indeplinirea
urmatoarelor conditii:

1. Existenta unei fapte ilicite;
2. Producerea unui rezultat pagubitor;

3. Existenta unei legaturi cauzale intre fapta si rezultatul pagubitor (legatura ce se prezuma relativ),
precum si

4. Vinovatia persoanei care a savarsit abaterea disciplinara (indiferent daca este vorba de intentie sau
culpd, directa sau indirecta)
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Art. 95 Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza potrivit art.248 din Legea nr. 53/2003
republicatd -Codul muncii urméatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru stabilit;

b) absentele nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program, in mod repetat. Un

numar de peste 3 absente nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea disciplinara a contractului

de munca;

c)neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in figsa postului;

d)nerespectarea ordinii si curateniei la locul de muncs;

e) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program dar
in incinta unitatii;

f) fumatul in incinta unitatii

g)atitudini sau manifestari necivilizate fatd de ceilalti salariati sau pacienti, care lezeaza demnitatea
acestora, aduc prejudicii desfagurarii normale a activitatii lor sau conduc la deteriorarea climatului de
munca n cadrul unitatii; actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta
participa;in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, pacienti, apartinatori;

h) nerespectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale.

i)introducerea diverselor marfuri in incinta spitalului in vederea comercializarii;

J)nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectie a muncii, precum si incalcarea regulilor
privind sénatatea si securitatea in munca si cele de prevenire si de stingere a incendiilor; fumatul in
zone interzise;

k)incalcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina
muncii.;

m)reclamatii justificate privind calitatea proasta a serviciilor prestate de catre salariatj;

n)prestarea de servicii sau executarea de lucrari altele decét cele prevazute in sarcinile de serviciu, in
timpul orelor de program, sau n afara acestora, in interes personal, cu utilizarea resurselor unitétii;
o)neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare.
p)nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate:

g)nerespectarea regulilor privind accesul in unitate;
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r)nerespectarea regulilor privind utilizarea dotarilor din spital;

s)nesupravegherea echipamentelor de lucru lasate in functiune;

s) depasirea competentei profesionale, scriere de catre asistentii medicali in foile de observatie ale
pacientilor aspecte care depasesc competenta profesionala, fara acordul medicului curant sau de
garda, omisiunea in completarea documentelelor de serviciu ,neadministrarea la timp a medicatiei,
administrarea nesupravegheata, improprie sau gresita a medicatiei, administrarea de catre asistenti
din proprie initiativa a medicatiei, fara acordul medicului curant sau de garda, administrarea din proprie
initiativa de catre asistentii medicali de medicamente neprescrise de catre medicul curant sau de garda,
refuzul nejustificat de a executa manevrele medicale necesare, refuzul de a consemna in actele
medicale manevrele efectuate si medicatia administrata, nesupravegherea pacientilor,scoaterea din
sediul unitatii a lucrarilor, foilor de observatie, documentelor medicale,documentelor sau copii (xerox,
scan sau foto) ale acestora, aparaturii sau altor bunuri materiale, faré forme legale sau fara acordul
conducerii; sustragerea sub orice forma a bunurilor si valorilor apartinand spitalului sau pacientilor
constituie abatere disciplinara grava.

t)in caz de suspiciune de furt, de incalcare a regulamentului intern prin introducere de substante si
obiecte interzise, dreptul de control asupra personalului si al autoturismelor proprietate personald,
asupra pacientilor in interiorul spitalului si in curtea acestuia, 1l va avea: conducerea unitatii, persoanele
desemnate de catre manager, seful de sectie, asistenul sef, personalul de paza si politia.
u)divulgarea catre persoane din afara unitdti a unor date privind activitatea spitalului, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati sau pacienti, fara acordul acestora;
incélcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea
unitatii;

v)incédlcarea regulilor privind asigurarea confidentialitatii activitatii medicale, intimitatii si demnitatii
pacientilor;

x) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

z) nefnsusirea sau nerespectarea prevederilor Regulamentului intern, precum si a normelor de
protectia muncii si PSI, infectii asociate asistentei medicale, procedure, protocoale, decizii , dispozitii
si note de conformare emise din partea unitdtii potrivit legii

Art. 96. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savargite de personalul de
conducere in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:
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a)neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control a personalului si activitatii pe care o
conduce;

b)neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile de
serviciu;

c)abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;

d)aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica si
pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau
specifice Tn vigoare.

Art.97. Conform art 248 —Codul Muncii/Legea 53/2003

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savargeste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzadtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa Tn forma scrisa.

Art. 98 (1) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii
comise si i se fac recomandarile corespunzatoare

(2) Avertismentul se aplica la prima abatere savarsita de salariat, atata vreme cat aceasta se considera

a nu avea consecinte prejudiciabile pentru unitate.
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Se considera asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite,
jignirile aduse conducatorilor locurilor de munca sau colegilor de munca, orice fapta sau gest a
presupune lipsa de educatie sau bunele maniére
Art. 99 (1) -Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare se aplica ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei
postului sau a prevederilor din prezentul Regulament Intern cu mentiunea ca in cazul repetarii abaterii |
se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile Codului Muncii.
(2) Se aplica salariatului care a fost sanctionat cu avertisment scris si care nu si-a corectat tinuta
profesionala sau in cazul in care, desi nu a fost sanctionat, prin faptele sale au fost aduse sau ar fi putut
fi aduse prejudicii unitatii sau s-a produs o dereglare a activitatii acesteia.
Art. 100 (1) Retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile, se aplica ca urmare a neindeplinirii uneia
dintre atributiile sale stabilite prin fisa postului postului sau a prevederilor din Regulamentul Intern cu
mentiunea ca in cazul repetarii abaterii se va aplica o sanctiune mai aspra, inclusiv desfacerea
contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(2) Se aplica salariatului pentru abaterile care, prin urmarile lor produc un prejudiciu sau o dereglare,
in activitate a unitatii, precum si in cazul repetarii unor abateri sanctionate anterior.

Art. 101.(1) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoarea a uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a prevederilor din

Regulamentul Intern cu mentiunea ca in cazul repetarii abaterii se va aplica o sanctiune mai aspra,
inclusiv desfacerea contractului individual de munca , in conformitate cu predevrile Codului Muncii.

(2) Se aplica salariatilor care sunt la prima abatere sau savarsesc fapte grave de incalcarea ordinii si
disciplinei muncii prin nerespectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prevederilor Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate si regulamentul intern aducand prejudicii materiale si morale
unitatii.

Art.102 Reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3 luni, cu 5-10% , se aplica aceleasi prevederi ca la situatia anterioara pentru salariatii cu functii
de conducere.

Art. 103 (1)Incetarea contractului individual de munca se face pentru savarsirea unei fapte grave,

incalcarea repetata a obligatiilor de serviciu, nerespectarea regulilor de comportament in cadrul unitatii
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(2) De asemenea incetarea contractului individual de munca intervine si in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare pentru care s-a aplicat sanctiunea stabilitd de conducerea unitatii. Se poate desface
contractul de munca pentru sanctionarea de cel putin doua ori a unui salariat pentru savarsirea unor
abateri disciplinare.

Art. 104.Urmatoarele fapte sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a contractului ‘
individual de munca : :

1. orice fapta (actiune sau inactiune) a salariatilor (personal medical, personal auxiliar, muncitori,

etc) care pune in pericol viata pacientilor sau integritatea fizicd sau psihica a acestora ;

2. depasirea competentei profesionale, scriere de catre asistentii medicali in foile de observatie
ale pacientilor aspecte care depasesc competenta profesionala, fara acordul medicului curant
sau de garda, omisiunea in completarea documentelelor de serviciu, nesupravegehrea
pacientilor, neadministrarea la timp a medicatiei, administrarea nesupravegheata, improprie
sau gresita a medicatiei, administrarea de catre asistenti din proprie initiativa a medicatiei, fara
acordul medicului curant sau de garda, administrarea din proprie initiativa de catre asistentii
medicali de medicamente neprescrise de catre medicul curant sau de garda, refuzul nejustificat
de a executa manevrele medicale necesare,neconsemnarea din neglijenta sau refuzul de a
consemna in actele medicale manevrele efectuate si medicatia administrata).
furtul sau intentia de furt al oricarui bun din patrimoniul unitatii ;
scoaterea din sediul unitatii a lucrarilor, foilor de observatie, documente medicale,documentelor
sau copiilor (xerox, scan sau foto) ale acestora, aparaturii sau altor bunuri materiale, fara forme
legale sau fara acordul conducerii
furtul constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitatii ;
deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii;

-concurenta neloiala- dirijarea pacientilor catre cabinetele private in dauna spitalului;
manifestari violente, brutale sau obscene ;

© o N o o

consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, sau prezentarea la programul de
lucru in stare de ebrietate ;

10. cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive .

11. intarzierea repetata la serviciu (4-5 intarzieri intr-o s&ptdmana);

12. executarea intentionata sau repetatd a unor operatii sau manevre cu impact negativ asupra
unitatii sau pacientilor
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13. utilizarea de documente false la angajare ;

14. refuzul nejustificat de a indeplinii dispozitiile superiorilor;

15. falsificarea de acte generatoare de drepturi si producatoare de efecte juridice ;

16. neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent
de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala ;

Art. 105 Enumerarea fara caracter limitativ a faptelor care constituie abateri disciplinare si care atrag |
sanctionarea disciplinara a salariatilor :
1-neindeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin figa postului ;
2-producerea cu intentie a unor pagube minore unitatii ;
3-parasirea serviciului pentru scurt timp (pana la 3 ore)
4-refuzul de a se prezenta la servicu cand a fost solicitat, fara un temei justificat, peste orele de
program, in caz de simulari de urgente, incendiu, controale, evaluari, acreditarea spitalului, instructaje
profesionale, instructaje PSI
5-utilizarea in interes personal a bunurilor apartinand unitatii;
6-neinsusirea sau nerespectarea prevederilor Regulamentului intern, precum si a normelor de protectia
mungcii si PSI, infectii asociate asistentei medicale, proceduri ,protocoale, decizii , dispozitii si note de
conformare emise din partea unitatii potrivit legii.
7-nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea unitatii;
8-nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului.

Art.106 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara, cu exceptia literei desfacereii disciplinare a contractului individual de
munca se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinarad in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.107 Conform art 249 —Codul Muncii/Legea 53/2003
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.108. Conform art.250 —Codul Muncii/Legii 53/2003
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Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

A) imprejuréarile in care fapta a fost savarsita;

B) gradul de vinovétie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

D) comportarea generala in serviciu a salariatului; __
E) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si faptele pentru care a fost
sanctionat

Art.109. Conform art.251 —Codul Muncii/Legii/2003

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin 1 (lit. a)
— avertismentul scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv d& dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sé@ sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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CAPITOLUL XIll - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.110. Sanctionarea disciplinara se face potrivit unor reguli procedurale care au ca scop de a asigura,
pe de o parte, eficienta combaterii unor acte si comportari daunatoare procesului muncii, iar pe de alta
parte de a garanta stabilirea exacta a faptelor si de a asigura dreptul la aparare a personalului evitandu-
se astfel sanctiuni injuste.

Art.111. Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare apariine conducerii spitalului

Art.112. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare, a referatelor si a reclamatiilor care fi privesc pe angajatii
unitatii, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris, si cu semnatura de primire, cu cel putin 48 de
ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de céatre un reprezentant al
sindicatului in care este inscris salariatul in cauza, atat la audiere cat si pe parcursul cercetéarii, in
cazurile prevazute la alin. (1).

Art.113. (1) Odatd cu luarea la cunostinta de céatre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

(2) Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute Tn vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitétii.

(3) Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea, aceastava
fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

(4) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta.

(5) Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

(6) Daca se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunicé celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei
si i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativa, apararea
in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

(7) Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

(8) Dupad cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
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(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetrii disciplinare
prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fira realizarea
cercetérii disciplinare prealabile.

(10)) n cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un

avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. '

Art.114 Conform art.252-Codul Muncii/Legea 53/2003

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

A) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

B) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inl&turate apararile formulate de salariat Tn timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuats
cercetarea;

D) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
E) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
F) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL XIV - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 115. O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul reglementeazd masuri de protectie
sociala pentru;

A) salariate gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, de cetatenie roméana ori a unui stat membru al
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncé sau raporturi de
serviciu cu un angajator;

B) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca
fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Art.116. In sensul prevederilor O.U.G. 96/2003, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum
urmeaza:

A) protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

B) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

C) salariata gravidad este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceasta stare;

D) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

E) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul gi anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

F) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

G) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu duraté totald de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
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H) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele previzute la lit. 2 ¢) e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.117. (1) Salariatele prevazute la art.2 lit. ¢) €) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza in scris [ =

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in O.U.G. 96/2003
Art.118. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

A) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) e) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

B) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) e) sé nu fie constranse sa efectueze o muncé ddunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupé caz

Art.119. (1) Pentru toate activitatile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de muncé natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 106 lit. c)-e), in
scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sd@natatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicind muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.120. Conform art 6 din QUG 96/2003

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, s
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din O.U.G. 96/2003.

Art.121. Conform art.7 din OUG 96/2003

(1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de ctre o
salariatéd ca se afléd in una dintre situatiile prevazute la art. 106 lit. c)-e), acesta are obligatia s&
ingtiinteze medicul de medicind muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raz3 fsi
desfagoara activitatea.

(2) De la data primirii ingtiintarii medicul de medicind muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta

Art.122. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
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Art.123 Conform art 9 din OUG 96/2003

- In cazul in care o salariat4 se afl& in una dintre situatiile prevazute la art.1086 lit. c)-e) si desfésoaré la
locul de muncé o activitate care prezinta riscuri pentru sénatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii gi alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau
orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicind muncii sau a medicului de

familie, cu mentinerea veniturilor salariale :

Art.124. Conform art.10 din OUG 96/2003

(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la art.9 din OUG 96/2003, salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) e) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

A) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art.106 lit. ¢);

B) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art. 106 lit. d) si e),
Tn cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
Tmplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 114. (1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 106 lit. ¢) si d) si isi
desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de munca respectiv, astfel incat sé li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicind muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru migcare.

(3) Dacé amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sdu obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective

Art. 125. (1) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.
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Art. 126. Salariatele prevazute la art. 106 lit. ¢) si e) nu pot fi obligate de catre angajator si realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca
prevazute de OUG 96/2003.

Art. 127. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 107 lit. g) si in cadrul
concediului pentru lauzie stabilit prin lege, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 128. (1) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care aldpteaz, in cursul programului de |

lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) in cazul in care angajatorul asigurs in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzéatoare normelor sanitare in vigoare

Art. 129. (1) Salariatele prevazute la art. 107 lit. c)-e) nu pot fi obligate s& desfagoare munca de noapte.

(2) in cazul in care s&natatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de munca de
Zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 115 si 116.

Art. 130. (1) Salariatele prevazute la art.106 lit. c)-e) nu pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariat3 care desfésoara in mod curent munc cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 106 lit. ¢)-e), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii
scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munc&, cu mentinerea salariului de baz brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire
alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a QUG 96/2003.

Art. 131. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul:

A) salariatei prevazute la art. 106 lit. c)-e), din motive care au legatura directa cu starea sa;

B) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
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C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

D) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsté de pana la 3 ani;

E) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei Tn unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.132. (1) Salariatele prevazute la art. 123 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sé conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competents, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar

Art.133. Tn cazul in care o salariati contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.134. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la
art. 124 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata,
sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum
si inspectoratului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.135. (1) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevazute la art.125, are obligatia s@ emita aviz consultativ
corespunzator situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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CAPITOLUL XV - CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.136. Activitatea profesionald a personalului din cadrul C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN se apreciaza
anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

Art.137. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii 2

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

Art.138. Scopul evaludarii consta in:

A) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in figa postului;
B) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urméatoare;

C) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

D) fundamentarea activitaii de recompensare;

E) identificarea nevoilor de formare profesionala continua;

F) validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;

G) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;

H) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare

Art.139. (1) Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a sefilor ierarhici, care poarta intreaga
raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

(2) Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat.

(3) Sefii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia sa asigure continuitatea cunoasterii activitatii,
conduitei si potentialului de dezvoltare a personalului din subordine.

Art.140. Calificativele finale care se acorda pentru evaluarea personalului sunt:

e nesatisfacator;
e satisfacator;
e bine;

foarte bine

Art.141. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
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Art.142. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art.143. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

e persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

e angajatilor al cédror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

e angajatilor promovati Tntr-o altd functie de executie sau Tntr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice;

e angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.

Art.144. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

A) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi desfagoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

B) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitétii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(3) Nu pot realiza evaluari rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. Daca seful nemijlocit se afla
n una dintre situatiile mentionate, evaluarea se intocmeste de catre o alt3 persoana care are cel putin
acelasi nivel al functiei de conducere, desemnata de managerul unitaii.

Art.145. Conducerea unitatii va lua masuri ca la inceperea perioadei de evaluare s3 fie finalizate
urmatoarele activitati pregéatitoare:

A) emiterea deciziei privind organizarea si desfagurarea activitatii de evaluare a personalului;
B) instruirea personalului care participa la activitatea de evaluare a subordonatilor;

C) difuzarea imprimatelor tipizate pentru evaluarea personalului.

Art.146. In intervalul perioadei de evaluare se realizeaz urmatoarele activitati:

A) acordarea de catre seful nemijlocit a calificativului pentru fiecare criteriu de evaluare;

C) calcularea notei corespunzétoare gradului de Tndeplinire a criteriilor de evaluare de catre geful
nemijlocit;
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F) aducerea la cunostinta personalului a rezultatului evaludrii;

G) consemnarea in cuprinsul figei de evaluare a intentiei formul&rii unei contestatii ori, dupa caz,
depunerea unei contestatii la serviciul RUNOS;

H) solutionarea contestatiei si acordarea calificativului final;
) luarea la cunostinta a calificativului final.
Art.147. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de referints:

A) figa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activititile si responsabilititile
corespunzétoare postului;

B) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;
C) criteriile de evaluare stabilite la art. 146.

Art.148. Evaluatorul trebuie sa ofere persoanelor evaluate posibilitatea de a-si sustine cu argumente
eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care le considera
ca fiind relevante pentru activitatea sa.

Art.149. (1) La finele perioadei de evaluare se realizeaza urmatoarele activitati de cétre evaluatori:

A) se analizeazd modul Tn care s-a desfagurat evaluarea personalului la nivelul fiecérei
sectii/laborator/compartiment/serviciu;

B) se trimit la serviciul RUNOS fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale impreuna
cu raportul privind concluziile rezultate din analiza activitédtii de evaluare a personalului, situatia
statistica cu calificativele acordate, tabelul nominal cu personalul evaluat cu calificativul nesatisfacétor
si masurile propuse;

(2) In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, evaluatorul:

A) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

B) consemneaza rezultatele deosebite ale angajatului evaluat, dificultétile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

C) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

D) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.150. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupéd cum urmeaza:
Intre 1,00 si 2,00 - nesatisficator;

Intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
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Tntre 3,51 si 4,50 - bine;
Intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art.151. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. | si ll din anexa nr. 2a.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.152. (1) Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduc la cunostinta celor
evaluati, dupa aprobare, de catre sefii care le-au Thtocmit. Evaluatorii au obligatia sa asculte opiniile
celor evaluati cu privire la corectitudinea si obiectivitatea aprecierilor si sd motiveze deciziile luate.

(2) Fiecare persoana evaluata va lua cunostinta, sub semnatura, de rezultatele evaluarii.

Art.153. (1) Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora

Art. 154. Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se introduce n dosarul personal
al persoanei evaluate.

Criteriile de evaluare a performantei oglindesc respectarea in detaliu a fisei postului;

Sefii ierarhici superiori pot stabili subcriterii de evaluare a performantei care vor detalia corect si criteriile
carora li se subsumeaza si, care vor lua in considerare aspecte precum disciplina muncii, corectitudinea
executiei sarcinilor, prevenirea, supravegherea si controlul IAAM, gestionarea deseurilor (inclusiv a
celor rezultate din activitati medic, aplicarea normelor de Securitate i sanatate Tn munca si prevenire
si stingere a incendiilor indeplinirea indicatorilor manageriali, de performanta, de calitate, respectarea
standardelor sistemului de control managerial intern si ale sistemului de management al calitati,
perfectionarea profesionalad continua si instructaje, relatiile interpersonale, folosirea echipamentului din
dotare, respectarea reguliior de securitatea §i sanatatea  muncii, respectarea
regulamentelor/procedurilor de lucru.

Art. 155. (1) CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale sunt:
L.Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientad profesionala
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2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figsa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitadtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate

7. Conditii de munca

il.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urméatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului Tn ansamblul unitétii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente.

(2) Fisa de evaluare a a performanielor profesionale individuale pentru personalul cu functii de
conducere este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(3) Fisa de evaluare a a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresgti

Telefon: 021/315.24.51 Fax: 021/315.49.61 ANMCS OHSAS 18001:2007

Email:cettt_sf stelian @ vahoo.com T e ISO 27001:2013

W ebsite:www cetitsfantulstelian.ro PROCES DEACRECITARE IS0 9001:2015




% imaria
b

-

Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

CAPITOLUL XVI - REGIMUL DE ACCES IN SPITAL

Art.156. (1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului
de acces. Acestia sunt obligati sa poarte ecusoane in timpul programului de lucru.

(2) Accesul in unitate al personalului, in afara programului normal de lucru, precum si in zilele de
sambata si duminica se face cu acordul conducerii unitaii.

Schimbul de tura, in sectii, se face cu acordul sefului de sectie si al conducerii.

Art.157. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15.00-20.00, iar in zilele de
sambatad si duminicd programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00, valabil numai pentru
sectia psihiatrie etaj I, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

A) accesul se face Tn baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
B) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decent3;

C) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

D) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta Tntr-o zona bine delimitatd, daca spatiul spitalului o permite;

E) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul care
ii atestd aceasta calitate.

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 1 pat nu poate fi mai
mare de 2 persoane $i pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista
solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

(4) Vizitarea pacientilor in compartimentul de toxicomanie nu este permisd, pentru a se evita
introducerea Tn sectie a drogurilor sau altor substante interzise/vatamatoare.

(5) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectile/compartimentele unitatii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in
baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul
medical si afigat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.

(6) Tn cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre secfiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane poate fi
permanent.

Art.158. Pentru urgentele medicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.

Art.159. (1) Tn intervalul orar 8.00-13.00, pacientii au acces, insofiti sau nu, cu bilet de internare.
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(2) Dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se asigura
ca apartinatorii au parasit spitalul.

(3) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice, cafea, tigari.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celortalti bolnavi
internati.

(4) Vizitatorilor precum si pacientilor le este interzis fumatul in unitate.

(5) Vizitatorii trebuie s& respecte orele de vizita si sa dea curs indicatjilor medicilor, personalului sanitar
sau de paza.

Art.160. (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitji,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitaji

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.1, persoanele care se afld in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalittilor sau care asigura paza
persoanelor internate, private de libertate

Art.161. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului spitalului

Art.162. (1) Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, precum si in orice altd zona stabilitd de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de seclie si vizate de managerul
spitalului.

(3) Incaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in acest sens.

(4) In unele zone cu risc in care accesul vizitatorilor este interzis, in functie de fondurile disponibile si
cu aprobarea gefului sectiei, vizualizarea pacientilor se poate face prin televiziune cu circuit inchis sau
prin internet.

Art.163. In cazul aparitiei oricaror nereguli pe durata vizitelor a interdictiilor de acces in zonele de risc,
a regulilor de acces si circulatie Tn spital, precum si a normelor de conduita civilizata, personalul medico-
sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza pentru a lua masurile corespunzatoare

Art.164. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor Ministerului
Séanatatii, Tn aceasta perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.165 Accesul in Centrul de Sanatate Mintala (CSM) al pacientilor, insotiti sau nu, este permis n
functie de programul CSM.

Art.166. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe bazi de
tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
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Art.167. (1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai
in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtdtor de cuvant al institutiei, care ii insoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

(4) In conformitate cu legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art.3
"asigurarea de catre autoritatile si institutiile publice a accesului la informatiile de interes public se face
din oficiu conf. Art. 5 sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

(5) Informatiile de interes public sunt solicitate Tn scris.

(6) Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public (in scris
sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

(10) Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta dreptul la
intimitate al pacientilor, fard a deranja activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie
reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incélca nici un alt drept
prevazut de lege

Art.168. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, ANMCS, medici in schimb de
experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.169. (1) Accesul autovehiculelor se reglementeazd de Managerul spitalului, urméarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, intocmit
in conformitate cu prevederile anexei nr. 4¢) la Hotdrarea Guvernului nr. 1.010/2004 pentru aprobarea
normelor metodologice si a documentelor prevazute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care transports
persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

A) numai in timpul programului de lucru si numai pe poartéd de acces stabilita de Managerul spitalului;
B) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de acesta;

C) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau ai
departamentului solicitant.

Art.170. Managerul unitafii sanitare are obligatia sa afiseze programul de vizita la toate intrarile in
unitatea sanitara, Tn mod vizibil i accesibil vizitatorilor.
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Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare publice.

Art.171. Conducerea unitatii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii firmei de paza, asupra
programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa
respecte aplicarea programului respectiv gi sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in
vederea permiterii accesului in afara programului de vizité. In cazul Incélcérii acestor prevederi se vor
aplicd sanctiuni administrative, pana la incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza.
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CAPITOLUL XVII - NORME OBLIGATORII

Art.172. Conform prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, si legii nr. 15/2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, este interzis complet fumatul in unitatile sanitare de stat.

Se interzice complet fumatul in C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN. Nerespectarea prezentului articol
atrage sanctiuni disciplinare impotriva angajatilor care incalc3 legea antifumat dupd cum urmeaza:

- Avertismentul scris;
- Retrogradarea din funciie (cu acordarea salariatului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea) pentru o duratd de cel mult 60 de zile;

- Reducerea salariului de baza si/sdu, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%

- Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.173 Este interzisd comercializarea produselor din tutun in unititile economice situate in incint.
Art.174. Conducerea unitatii are obligatia de a afisa la loc vizibil simboluri care interzic fumatul.

Art.175. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament sau dispozitiv medical pentru care nu exist3
o autorizatie de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar trebuie
sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului si insotite de cétre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament sau dispozitiv medical trebuie s& incurajeze folosirea rationald a
produsului, prezentdndu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si firad s& inducd in eroare.
Publicitatea trebuie sé fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie s evite orice sustinere sau
reprezentare in mésuré s& induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficuté atat pentru medicamentele
fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) in cadrul C.E.T.T.T. SFANTUL STELIAN" spatiul destinat publicitatii pentru medicamente este la
sediul unitatii, precum si la sediile sectiilor spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantji firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfagura dupa
un program avizat de geful sectiei si aprobat de cétre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie s3
se desfagoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului, prin intermediul farmaciei spitalului.

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuresti
Telefon: 021/31524.51 Fax: 021/315.49.61 OHSAS 18001:2007

Email:cettt _sf stelian@ vahoo.com ISO 27001:2013
Website:www cetttsfantulstelian ro PROCES DEACREDITARE IS0 9001:2015

..i N f\ﬂ _‘



Centrul de Evaluare i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

Art.176. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduité civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fatd de insotitorii si
vizitatorii acestora, urmand sa beneficieze la randul lor de un comportament civilizat din partea
pacientilor gi apartinatorilor.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curadtenia, vor actiona intr-un
climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil, orice disconfort fonic

(prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfdgoard activitate) cur'_

preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora respectand drepturile asigurate prin lege ale pacientilor si neconditionand in nici
un fel actul medical i de ingrijire.

CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE
Art.177. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.178. Angajatii spitalului, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atribufiile
raspunderile pe care le incumba calitatea de angajat, rAspund de respectarea prezentului Regulament
Intern, in domeniul de desfasurare al activitatii.

Art.179 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu tofi angajatii, pe sectii, laboratoare, servicii si
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semnaturad de luare la cunostinia.

Art.180. Personalul cu funciii de conducere are obligatia de a prelucra prevederile prezentului
Regulament Intern cu toti angajatii din subordine, incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare
la cunostinta

Art.181. Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta,
prin semnéatura, de catre angajati.

Art.182. Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern are contractul individual de
muncd suspendat, aducerea la cunostinid se va face n prima zi de la reluarea activitatii de catre
conducéatorul locului de muncé, urmand ca procesul verbal s& urmeze aceeasi procedurd enuntata
anterior.

Art.183. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face la data angajarii de catre seful sectiei/laboratorului/serviciului/compartimentului in care acesta se
angajeaza, confirmarea scrisd anexandu-se la contractul individual de munca.

Art.184. Prevederile prezentului regulament intern se completeazd cu prevederile Codului muncii,
contractului individual de munca, Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului cu normele sale de aplicare,
Codului de deontologie medicala din 25 martie 2005 al Colegiului Medicilor din Roménia, Codul
deontologic din 10 mai 2005 al farmacistului, Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania din 9 iulie 2009, legii. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, precum si cu orice alte dispozitii legale in vigoare aplicabile.
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Art.185. (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele unitatii o impun.

(2) Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si angajati,
modifica in mod corespunzator, de drept, prezentul Regulament Intern, prin incheiere de act aditional.

Art.186. Limba de comunicare in timpul desfasurarii activitatilor profesionale/de serviciu/in cadrul
normei de lucru/compartiment/sectii este limba romana.

Art.187. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament intern se abroga dispozitiile vechiului
Regulament de ordine interioara.

ART.188. Prezentul Regulament intern a fost aprobat de céatre Consiliul de Administratie al CETTT Sf.
Stelian

Art. 189 Prezentul Regulament Intern, a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al
C.E.T.T.T.SFANTUL STELIAN din data de... si intrd in vigoare la data de...

Avizat consilier juridic,

Jurist ROBERT MALUSANU
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ANEXE

ANEXA NR. 1 - FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Pentru personalul cu functii de conducere

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru personalul cu functii de conducere

Persoana evaluati

Numele......cooceever e rvereeens Prenumele.......ioreeeeeeeceesereeene
FUNCEI@ucttiretierreneeere e st e cer s et e sm s senemsens seasresesenesssss oot
Evaluatorul
Numele.......rvrrivncvccrveec PrENUMEle. s
FUNCHIB. . ottt ereestcse e s ses et st sesennnseresesasaves sasssensn
Perioada evaluata cstertssneneesnsasentsarensaresisarsassansnenaesannn
Nota Nota
maxima care | obtinuta
Nr. Pct. | . -
crt poate fi in  urma
" | Denumirea criteriului de evaluare acordata evaluérii
1. Cunostinte si experienta profesionald 1 pct.
2, Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in | 0,25 pct.
ansamblul unitatii
3. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in | 0,50 pct
legatura cu acestea
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4, Capacitetea de organizare si de coordonare a activitdtii | 0,25 pct.
compartimentului |
|
5. a) Capacitatea de a crea n compartimentul condus un climat | 0,10 pct.
stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
compartimente
b) calitatea comunicérii cu subalternii si superiorii
0,15 pct.
TOTAL 2,25 pct.
I
Nota Nota
maxima care | obtinuta
Nr. | Pct. Il . N
crt poate fi in  urma
" | Denumirea criteriului de evaluare acordata evaludrii
1. Performanta personala in realizarea indicatorilor din contractul de | 1,25 pct.
management si contractual cu CASMB
2. Performanta personald in completarea listelor pentru acreditarea | 0,90 pct
spitalului conform postului ocupat
3. Performanta personald in realizarea corectd si la timp a | 0,20 pct. o
documentelor necesare solicitate de catre institutiile abilitate,
organele de control, Instante de judecatd, in conformitate cu
atributiile din fisa postului
4, Participarea la cursurile de perfectionare organizate de spital in | 0,20 pct
conformitate cu planul anual de formare professional aprobat de
Consiliul de Administratie
5. Participa_re personald la realizarea planului annual de asigurare a | 0,20 pct.
calitatii serviciilor medicale; participarea la sedintele Consiliului
Medical, a Comitetelor si Comisiilor din care fac parte prin
elaborarea documentelor necesare
TOTAL 2,75 pct.
I.  Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.l...ccuviviriennenn
Il. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.dl.........uuue........
Nota finala a evaludrii = Nota criteriilor de evaluare de la pct. 1 $i ll w.uevverirennes
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6,Bucuregti
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Calificativ acordat.......ccuvcmeecsseeeenccrssscvesnreseesnseses

1. Numele si prenumele evaluatorulUiv... . e ieesseseeces e e ceeesseeeseseens
FUNCRia. e cereneecrerr s

Semnatura evaluatorului..........ccconeen..

2. Am luat la cunostintd de aprecierea activitétii profesionale desfisurate
Numele si prenumele persoanei evaluate..........eeeeeeeeeeeeceeesreesveeessvasannns
Functia...emcnemec s

Semnatura persoanei evaluate................

4. Modificarea aprecierii (DA/NU)
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea.......ooeeeveesenen.

Functia acesteia........eeoecereesinenn.

* In atentia salariatilor-contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresti
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

ANEXA NR. 2- FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Pentru personalul cu functii de executie - medical

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru personalul cu functii de executie

Persoana evaluata

Numele........crervervcernn . Prenumele... . e vcennececcreenneernenne
VT3 ot o - OO
Evaluatorul
Numele... e Prenumele..... v ceerecrecverieenes
FUNCEIA...ceece it eceree e s s srensnsnes senesmnen e sns sas msnesmsaneans
Perioada evaluata........cccunreecnmenrcncsenssssnesncsensssassserassasssnsnens
Nota Nota
maxima care | obtinuta
Nr. Pct | . -
Crt poate fi in urma
rt. v e
Denumirea criteriului de evaluare acordata evaluarii
1. Cunostinte si experienta profesionala 1 pct.
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu | 0,25 pct
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitafilor desfasurate 0,50 pct.
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuresti -
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unitate wflisis in

W ebsite:www cetttsfantulstelian_ro PRECES DEACKEDITARE

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
4. Asumarea responsabilitatilor pri_n receptivitate, disponibilitate la | 0,50 pct.
efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind
5. a)Utilizarea echipamentelor si dispozitivelor medicale de la locul de
muncd in conformitate cu normele de sigurantd si protectie a 0,10 pet
pacientilor, a personalului medical, cu incadrarea in normativele de | ’
consum si de pdastrare in bune conditii de functionare a
echipamentelor din dotare
b) Calitatea comunicarii cu pacientii si apartinitorii acestora
0,15 pct.
TOTAL 2,50 pct.
Nota Nota
maxima care | obtinutd
Nr. | Pctll N
crt poate fi|in wurma
" | Denumirea criteriului de evaluare acordata evaludarii
1. Performanta personal in realizarea indicatorilor din contractul de | 1,25 pct.
management al spitalului si contractul cu CASMB
2. Performanta personald in completarea listelor pentru acreditarea | 0,65 pct
spitalului conform postului ocupat
3. Performanta personald in realizarea corectd si la timp a | 0,20 pct.
documentelor necesare solicitate de cétre institutiile abilitate,
organele de control, Instante de judecatd, in conformitate cu
atributiile din fisa postului
4, Participarea la cursurile de perfectionare organizate de spital in | 0,20 pct.
conformitate cu planul anual de formare professional aprobat de
Consiliul de Administratie
5. Participare personald la realizarea planului annual de asigurare a | 0,20 pct
calitatii serviciilor medicale; participarea la sedintele Consiliului
Medical, a Comitetelor si Comisiilor din care fac parte prin
elaborarea documentelor necesare
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuresti —
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Centrul de Evaluare §i Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian”

TOTAL ‘ 2,50 pct. J ‘

lll. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.l...oevrccerervevennenns

IV. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.ll...oeeerereeneneee,
Nota finala a evaluarii = Nota criteriilor de evaluare de la pct. I sill .....................
Calificativ acordat...... cresrensssssesnsareresensanes
1. Numele si prenumele evaluatorulUi..........cceeeecrienee e e

Functia....ccocecenenecscnncnecnesne e
Semnatura evaluatorului......................
(DT | - O

2. Am luat la cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate........ceeeeenernesenemens
[RTT) Loy o - TR

Semnatura persoanei evaluate................

3. Contestatia persoanei evaluate:
MOTIVALIA .. ccs ittt et et e e e e s e

Semnatura persoanei evaluate................

4. Modificarea aprecierii (DA/NU)
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea.........cococeecevevecacnen.

Functia acesteia......cccvrerrannnnnens

* Tn atentia salariatilor-contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane
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ANEXA 3 -FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Pentru personalul cu functii de executie -TESA

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru personalul cu functii de executie

Persoana evaluata

Numele.......oceeverecvererereenrenn. Prenumele.......ccvecnnccrcncnenen.
FUNCEIA. oottt ree et ereas s s s s e s e e oo
Evaluatorul
Numele.......ccueeccreeeeecere PrENUMEl €.
FUNCEIQ e ceeerrcrerreceeserarereessensassereeesrensssesecnsensasensaaseneesessssone
Perioada evaluata......cicecermercecnersresesensnessesnesmscseesnsssssnsansnas
Nota Nota
maxima care | obtinuta
Nr. Pctl . -
et poate fi in urma
" | Denumirea criteriului de evaluare acordata evaludrii
1. Cunostinte si experienta profesionald 1 pct.
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu | 0,25 pct
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitafilor desfasurate 0,50 pct.
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la | 0,50 pct.
efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, discipling
5. a) Utilizarea echipamentelor si dispozitivelor medicale de la locul | 0,10 pct.
de munca Tn conformitate cu normele de sigurantd si protectie a
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresti
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pacientilor, a personalului medical, cu incadrarea in normativele de
consum si de pastrare in bune conditii de functionare a
echipamentelor din dotare

b) Calitatea comunicarii cu colegii

priate wfinty in

W ebsite:www cetttsfantulstelian.ro PROCES DE ACREDTARE

0,15 pct.
TOTAL 2,50 pct.
) o Nota Nota
maxima care | obtinuti
Nr. | Pctll . | o
crt poate fi |in urma
" | Denumirea criteriului de evaluare acordata evaluarii
1. Performanta personald in realizarea indicatorilor din contractul de | 1,25 pct.
management al spitalului si contractul cu CASMB
2. Performanta personald in completarea listelor pentru acreditarea | 0,65 pct
spitalului conform postului ocupat
3. Performanta personald in realizarea corectd si la timp a | 0,20 pct.
documentelor necesare solicitate de catre institutiile abilitate,
organele de control, Instante de judecatd, in conformitate cu
atributiile din fisa postului
4, Participarea la cursurile de perfectionare organizate de spital in | 0,20 pct.
conformitate cu planul anual de formare professional aprobat de
Consiliul de Administratie
5. Participare personald la realizarea planului annual de asigurare a | 0,20 pct
calitatii serviciillor medicale; participarea la sedintele Consiliului
Medical, a Comitetelor si Comisiilor din care fac parte prin
elaborarea documentelor necesare
TOTAL 2,50 pct.
V. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.l......cccouieeeecrennnees
VL. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.ll.....eeeceereervenee.
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresti T
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Nota finald a evaluérii = Nota criteriilor de evaluare de la Pt ESill v,
Calificativ acordat............ovmsecsereserenenresnsesens
5. Numele si prenumele evaluatorulUi.. ... ooeeoveeeevvs oo
Functia.....covmmveecreeeecers i,
Semnétura evaluatorului......................
DT | 7 TR

6. Am luat la cunostinta de aprecierea activititii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei eValuate.........o.ooweeeoeeeeeooeoosooooeooeooooon

Functia...eeenee s

8. Modificarea aprecierii (DA/NU)
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea....ocvvnececsce e,

Functia acesteia......ceeeeeereerrerrnrenne.

* In atentia salariatilor-contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
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ANEXA NR. 4 : NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
PE LOCURI DE MUNCA SI'IN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Conform contractului colectiv de munca pe ramur3, se vor acorda:

3 zile suplimentare pentru:
e Personalul care lucreazi la ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie
e Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici)
e Personalul care lucreaza in bucatariile unittilor sanitare

4 zile suplimentare pentru:

¢ Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetare si analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice

5 zile suplimentare pentru:

e Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop) activitate de minimum 70% din
timpul de lucru

6 zile suplimentare pentru:
e Personalul care lucreazd in cabinetele de consultatii psihiatrie si neuropsihiatrie

e Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de prevenire a
IAAM

8 zile suplimentare pentru
e Personalul medico- sanitar si auxiliar din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie.

Pentru personalul de radiologie, zilele suplimentare de concediu se vor acorda in functie de incadrarea
unitatii in risc radiologic, conform autorizatiei CNCAN

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexi si care dau dreptul la
mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihni suplimentar, si
anume pe cel mai mare.

Cristian Pascal, ar. 25 - 27, sector 6 Bucuresti n
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Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri “ Sf. Stelian™

ANEXA 5 CONSIMTAMANT

Declaratia de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor personale

L. intre: Subsemnatul..., legitimat cu ClI seria..., nr..., eliberat de citre SPCLEP... la data de, in calitate
de persoana vizaté si numit in continuare pacient si

$i C.E.T.T.T.” Sf Selian®, strada Ing Cristian Pascal nr.25-27, sect.6, Bucuresti, telefon 021.315.24.51,
fax 021.315.49.61, e-mail: cettt_sf.stelian@yahoo.com, CUI 4364632, in calitate de unitate
spitaliceasca

il. Obiectul consimtamantului

Prezentul consimtdmant aproba colectarea si procesarea de catre institutie a datelor personale ale
pacientului

Ill. Datele colectate

Datele colectate de la subiect sunt urméitoarele:

Nr. de Telefon

Codul numeric personal
Nume, prenume
Adresa domiciliu

Date sensibile (sdnatate, istoric medical, antecedente hederocolaterale, viata sexuala etc)

IV. Scopul in care va fi utilizate consimtamantul

- Prelucarea este necesara in scopuri medicale si este efectuatd de un profesionist Tn domeniul
sénétatii mintale sau de o persoani care este supusa unei obligatii echivalente de confidentilitate

V. Drepturile subiectului

Pacientul este protejat de citre Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
nr. 679/2016, poate interveni cand doreste si poate solicitd

informare si consultarea informatiilor vizate
actualizarea informatiilor vizate
stergerea informatiilor vizate

restrictionarea si opunerea in prelucrarea informatiilor vizate

VI. Valabilitate
Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6 Bucuregti ,,
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Centrul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri « Sf. Stelian™

Prezentul consimtdmant este valabil pentru o perioada de... sau pana la retragerea sa.

VIl. Declaratie:

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate de catre “CETTT Sfantul Stelian” — determind imposibilitatea efectuarii
consultatiilor si tratamentelor necesare, deoarece nu se poate efectua decontul acestor prestatii catre
spital de citre CASMB si acest fapt nu este imputabil organizatiilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, statut civil, etc.) ma oblig sa informez in scris CETTT Sfantul Stelian, in timp util.

Numele pacientului/reprezentantului conventional/apartinatorului:

Data:

Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6. Bucuresti yeesa
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Anexa 6 Prevederi specifice asupra conditiilor de acces |3 informatii /date,
prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in
parte, pentru salariati si fostii salariati

I. INFORMATI!I GENERALE

In calitate de operator de date cu caracter personal, C.E.T.T.T. Sf. Stelian urmareste in permanents si
se asigura c3 prelucrarea datelor cu caracter personal respect cu strictete principiile si legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare ,RGPD”) si Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Aceasta Politica privind confidentialitatea este valabil incepand cu data de 25 mai 2018 si arerolul de
a va informa cu privire la:

¢ activititile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastra, in
¢ calitate de pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau
voluntar.
* prelucrérile datelor cu caracter personal in vederea desfagurarii activitatilor specifice conform
celor descrise mai jos.
C.E.T.T.T. Sf. Stelian poate actualiza prezenta Politica privind confidentialitatea ulterior, caz in care va
informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau alte mijloace furnizate de dumneavoastrs
privind orice modificari inainte ca acestea s3 devina aplicabile.

IIl. DEFINITH

,Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoan3 fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd”); o persoani identificabild este o persoana care poate fi identificat,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum

ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitstii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale. ,Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamn3 orice date cu
character personal care dezviluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioas3
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date
privind viata sexuala sau orientarea sexual3 ale unei persoane fizice.

@ A

wDate statistice” inseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane adunate intr-un
raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.
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.Prelucrare” (si derivatele sale, incluzand fara limitare "a prelucra”) inseamna orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand fard limitare colectarea,
inregistrarea, pdastrarea, modificarea, utilizarea, dezvaluirea, accesul, raportarea, transferul sau
distrugerea acestora.

.Persoana vizatd” inseamna orice persoand ale carei date sunt prelucrate.

LPacient/Client* inseamna pacientii/clientii care se prezintd in Spital , fie pacientii care solicitd
efectuarea unor servicii medicale decontate de catre Casa de Asigurari de Sanatate (,CAS”) sau in
regim de urgenia, fie direct platitori pentru servicii medicale la cerere.

~Angajat” - orice persoand care se afld in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.
,Candidat” - orice persoana care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unui
post in cadrul spitalului.

.voluntar” - orice persoana care desfagoara activitdti de voluntariat in baza unui contract in cadrul
spitalului.

Ill. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interactiunilor si raporturilor
pe care dumneavoastra le aveti cu Spitalul care prelucreaza urmatoarele Categorii de Date cu Caracter
Personal:

— in cazul pacientilor: in scopul Tndeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii, respectiv in
scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de

administrare a unor Tngrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a
serviciilor de sanatate care actioneaza in interesul persoanei vizate;

- in cazul medicilor: in scopul Tndeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca
si de gestionare a serviciilor de sanatate;
— in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de muncs;

— in cazul candidatilor la obtinerea unui post Tn cadrul spitalului: pentru activitdti specific
compartimentului Resurse Umane

1. in cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea dumneavoastra cu Spitalul:

I. Tn cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice si
paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de externare, bilet
de trimitere, bilet de internare, programare):

o date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate;
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* setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 6 si 7,
datele si informatiile medicale regiementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;

» datele de contact - numar de telefon si/sau adres3 de e-mail reglementate prin Ordinul nr.
1501/2016;

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in cadrul
Spitalului si CSM sunt : medici, psihologi, asistenti medicali, statistician
In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;

Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica, de convingerile politice,
religioase, filozofice sau de natura similar3, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu caracter
personal privind viata sexuald, poate fi efecuata in urmatoarele cazuri:

1. cand persoana vizaté si-a dat In mod expres consimtdmantul pentru o astfel de prelucrare;

2. cand prelucrarea este necesars in scopul respectarii obligatillor sau drepturilor specific ale
operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege; o eventuald
dezvaluire catre un tert a datelor prelucrate poate fi efectuati numai daci exists o obligatie legald a
operatorului Tn acest sens sau daci persoana vizati a consimtit expres la aceasta dezvaluire;

3. cand prelucrarea este necesars pentru protectia vietii, integritafii fizice sau a sanatatii persoanei
vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoana vizata se afl3 in incapacitate fizic sau juridica de
a-gi da consim{amantul;

4. cand prelucrarea este efectuata in cadrul activitatilor sale legitime de cétre o fundatie, asociatie sau
de catre orice altd organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic, religios ori sindical, cu
conditia ca persoana vizata s& fie membra a acestei organizatii sau sa intretind cu aceasta, in mod
regulat, relatii care privesc specificul activitztii organizatiei si ca datele sa nu fie dezvaluite unor terti
faré consimtamantul persoanei vizate:

5. cand prelucrarea se refera la date ficute publice in mod manifest de citre persoana vizat;
6. cand prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie:

7. cand prelucrarea este necesara in scopuri de medicing preventiva, de stabilire a diagnosticelor
medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizata ori de
gestionare a serviciilor de s&natate care actioneazi in interesul persoanei vizate, cu conditia ca
prelucrarea datelor respective sa fie effectuate de citre ori sub supravegherea unui cadru medical
supus secretului profesional sau de catre ori sub supravegherea unei alte personae supuse unei
obligatii echivalente in ceea ce priveste secretul;

8. cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejérii unui interes public important, cu
conditia ca prelucrarea si se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate si a celorlalte
garantii prevdzute de prezenta lege.

II. Tn cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei, sex gi varsta.
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Nota: Cu privire la detalierea prelucrarii de date apariinand Pacientilor/Clientilor, realizate de C.E.T.T.T.
Sf. Stelian in cadrul actului medical, prin sisteme manual gi automate, inclusiv pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor noastre, mai multe informatii au fost furnizate si sunt disponibile persoanelor vizate
prin Nota de informare privind prelucrarea de date.

2. In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:

— in cazul medicilor: Tn scopul indeplinirii obligatilor legale aferente contractelor de munca si de
gestionare a serviciilor de sénétate;

— Tn cazul angajatilor: Tn scopul Tndeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de muncg;

— in cazul candidatilor la obfinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specific
compartimentului Resurse Umane

(1) Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urméatoarele Date cu Caracter Personal
ale angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria si numarul actului de identitate, adresa
domiciliu, cetdtenie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul
instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numar de telefon, adresd de e-mail,
semnatura, date furnizate prin CV (care poate sa includa, printre altele, urmatoarele date in plus fata
de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc de
munca).

(1) Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de parafa,
functie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date legate de semnéaturd
electronica;

3. In cazul persoanelor care contacteazi C.E.T.T.T. Sf. Stelian prin intermediul biroului de internari,
secretariatului sau figierului pentru programari, solicitéri, reclamatii, etc., al altor numere de telefon
afisate pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distan{a, apartinand spitalului, Tn

contextul:

|. Programarilor pentru servicile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urméatoarele Date cu
Caracter Personal: nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea medicala,
data nasterii, numarul de telefon, adresé de e-mail;

II. Programarilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter
Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicald, numar de telefon, adresa de e-mail;

[1l. Solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin alte mijloace de
comunicare |la distanta sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, adresa
de domiciliu, telefon, adresa email.

4. In cazul tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului sau a structurilor exterioare:

¢ imagini video inregistrate de sistemul de supraveghere interna marcatcorespunzator la locul
fiecarei camere de luat vederi;
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o fotografii sau inregistrari utilizate numai cu consimfamantul persoanelor fotografiate sau
inregistrate;

IV. SCOPURILE $I TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la sectiunea lll de |
mai sus, prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitatii spitalului, pot fi prelucrate de |
catre spital direct si/sau prin intermediul imputernicitilor, in urmatoarele scopuri: '

1. In vederea indeplinirii activitatilor specifice:
1.1 Tn scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de cétre Pacienti/Clienti;

1.2 Tn scopul raportrii serviciilor medicale efectuate citre institutiile prevazute de lege, spre
decontarea acestor servicii;

1.3 Tn scopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale sau statistice)
catre institutiile publice reglementate de lege;

1.4 in scopul prelucrarilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea raspunde
diferitelor solicitéri primite de la institutii publice si necesare pentru realizarea indicatorilor de
management pentru imbunatatirea sau mentinerea standardelor de calitate;

1.5 in scopul Tmbunétatirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei), gestionarii
solicitarilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastra $i prezentarea analizelor necesare - in
contextul prelucrarilor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor;

1.6 Tn scopul realizrii serviciilor medicale, gestiondrii sistemelor si serviciilor de sanstate de catre
spital;

1.7 In scopuri de recrutare - in contextul prelucrarii datelor candidatilor pentru angajare;
1.8 In scopul gestionrii programarilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitari telefonice;

1.9 Tn scopul identificarii persoanelor responsabile Tn cazul unor evenimente ce fac obiectul unei
anchete interne sau externe - in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor care pétrund in incinta
spitalului;

1.10 In scop de promovare in mediul online sau in mass-media - in contextul prelucrarii datelor tuturor
persoanelor care patrund in incinta spitalului.

Temeiul juridic al acestor activitati de prelucrare: Ordinul nr. 1782/2006 - ANEXANr. 6 , ANEXA Nr. 7,
Ordinul MS CNAS nr. 1123/849/2016 - ANEXA Nr. 2, Ordin MS nr.1501/2016, Ordin nr. 52/2002, Legea
nr. 333/2003 modificata i completats, Legea nr.46/2003 modificats si completata, Ordin nr. 1410/2016,
Ordin MS nr. 1502/2016, actualizate.
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2. In vederea incheierii si executarii contractelor, pentru urmatoarelescopuri:
2.1 in vederea incheierii i executarii contractelor de munci;
2.2 Executarea contractelor privind furnizarea de asistentd medical3;

2.3 In contextul prelucrérilor de date pentru programarile telefonice solicitate de pacienti sau prin alte
mijloace de comunicare la distant3;

Temeiul juridic al acestor activitati de prelucrare: Legea nr. 53/2003 Codul muncii,

Legea nr. 153/2017, HG . 286/2011, Ordin MS 1470/2011, Ordin MS 869/2015, Legea nr. 78/2014,
actualizate.

V. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezvaluie anumite categorii de Date cu
Caracter Personal catre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizaté si/sau reprezentantii sai
legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii externalizate si furnizori software
care asigura la randul lor confidentialitatea datelor fara a le folosi in alte scopuri in afara celor care fac
obiectul contractelor dintre ei gi spital, autoritati judecatoresti sau alte autoritati publice de orice tip.

Tn vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau statistice)
spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurari de Sanatate - C.AS.,
Directia de Sanéatate Publica - D.S.P., Dosarul Electronic de Sanatate - D.E.S., $coala Nationald de
Sanatate Publicad, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti - S.N.S.P.M.P.D.S.B.,
Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate - A.N.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul
Teritorial de Munca - I.T.M., Agentia Nationala de Administrare Fiscala - A.N.A.F.etc.

VI. DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Spitalul va prelucra Datele dumneavoastrd cu Caracter Personal, pe durata necesard realizarii
scopurilor de prelucrare si ulterior in conformitate cu politicile noastre interne, precum

si in vederea conformaérii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, dar fara limitare la, dispozitiile referitoare la
obligatia de arhivare.

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul sa dispuna anonimizarea
datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal si sé continue prelucrarea datelor anonime pentru
scopuri statistice.

VII. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter personal furnizate catre spital nu sunt transferate in afara Spatiul Economic
European.

VIIl. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Spitalul acorda o importantd deosebitd confidentialitatii si securitdti Datelor dumneavoastra cu
Caracter Personal si intelege s asigure siguranta acestora pe parcursul activitatilor de prelucrare din
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prezenta Politicd de confidentialitate. in acest sens, spitalul implementeazd masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate
tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de prelucrare.

IX. FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi o obligatie contractuala sau o obligatie necesara

pentru incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara pentru a v
putea beneficia de serviciile puse la dispozitie de citre spital. In unele cazuri, refuzul furnizrii Datelor |

cu Caracter Personal poate avea drept consecints imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la
dispozitia dumneavoastra, cu exceptia situatiilor de urgents in care viata pacientului este pus3 in
pericol.

Cu toate c3 spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil
ca acest acord sa nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul poate utiliza
alte temeiuri pentru prelucrarea datelor, cum ar fi prestarea serviciilor medicale, executarea
contractelor sau interesul legitim.

X. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

In ceea ce priveste prelucrdrile Datelor cu Caracter Personal indicate in prezenta Politica
deconfidentialitate, fiecare persoana vizats beneficiazd de urméatoarele drepturi, conform prevederilor
legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un continut minim de informatiicu privire la activitatile de
prelucrare efectuate de citre spital, in conformitate cu cerintele legale;

b. dreptul de acces la date - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu

caracter personal, la cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului c& datele care o
privesc sunt sau nu prelucrate de catre operatorul de date cu character personal, precum si detalii
privind activitatile de prelucrare;

c. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in mod gratuit:

I. dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte:

Il. dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforms legii; (1)
notificarea cétre tertii cirora le-au fost dezviluite datele, a oricarei operatiuni efectuate conform lit. )
sau lit. (Il), dacd o asemenea notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort
disproportionat fatd de interesul legitim care ar putea fi lezat;

d. dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate
de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza s3 facs obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor
In care existd dispozitii legale contrare: In ceea ce priveste activitatile de promovare, persoanele vizate
au dreptul de a se opune acestei prelucrari in orice moment.
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e. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obtine interventia umana cu
privire la 0 asemenea decizie, dreptul de a exprima punctul de vedere privind 0 asemenea decizie si
de a contesta decizia;

f.dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de legislatia in materie, fara
a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa eu plangereAutoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Incepand cu data de 25 mai 2018, cand Regulamentul General privind Protectia Datelor (Regulamentul
European nr. 679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele vizate beneficiaza si de urmatoarele
drepturi:

a. dreptul la restrictionarea prelucrarii in masura in care sunt indeplinite conditiile prevdzute de lege;

b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (1) dreptul de a primi datele cu caracter personal intr-o
modalitate structurata, folositad in mod obignuit si intr-un format usor de citit, precum si (Il) dreptul ca
aceste date s3 fie transmise de catre spital catre alt operator de date, Tn masura in care sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege;

c. dreptul de a-gi retrage consimtamantul atunci cand exista o prelucrare care se bazeaza pe acesta;

d. dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) Tn mé&sura in care sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege;

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, va puteti adresa cu o cerere la urmatoarele date de
contact:

O Adresa: CETTT Sf. Stelian, str. Ing. Cristian Pascal, nr 25-27, sector 6, Bucuresti
O e-mail: cettt_sf.stelian@yahoo.com
De asemenea, prelucrarile Datelor cu Caracter Personal sunt monitorizate si supravegheate

de Responsabilul cu Protectia Datelor
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